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1. Johdanto

Tarinateatteriohjaajakoulutukseen  liittyvassa  opinndytetyossamme  pohdimme,  miten
tarinateatterin tekniikoita ja |dhestymistapoja voidaan soveltaa vertaistukiryhman ohjaamisessa,
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitojen harjoittelussa ja ryhman voimavarojen aktivoimisessa.
Vertaistukiryhmalld tarkoitetaan joko vapaamuotoisesti tai organisoidusti jarjestaytynytta
keskindistda apua ja tukea, jossa samassa eldamantilanteessa olevat tai samankaltaisia
elamankohtaloita kokeneet ihmiset pyrkivat yhdessd etsimaan tukea tai selvittamaan ja
ratkaisemaan eldmantilannettaan (Vuorinen 2004). Vertaistuki on lasndoloa “tdssd ja
nyt”. Toimivan vertaisryhman oleellisia tunnusmerkkejda ovat toisten kunnioittaminen,
luottamuksellisuus ja yhteiskunnallisesta asemasta riippumaton tasa-arvoisuus seka toimiva
vuorovaikutus. Nama kaikki periaatteet ovat ldasnd myoOs tarinateatterissa, jonka ytimessd on
kuulluksi ja ndhdyksi tuleminen sekd oman tarinan ja kokemusten jakaminen muiden lasnaolijoiden
kanssa.

Vertaistukiryhmat voivat rakenteeltaan ja toimintatavoiltaan olla hyvinkin erilaisia: itsenaisesti
toimivia kansalaisryhmia, taustajarjestollisia ryhmia, ammattilaisjohtoisia ryhmia ja ndiden kolmen
erilaisia sovelluksia. Tassa lopputyossa tutkimme tarinateatterin menetelmien soveltamista ohjatun
strukturoidun vertaistukiryhman toimintaan.

Ketonen on pro gradu -tutkielmassaan, ”“Kokemuksia psykodraaman ja tarinateatterin
soveltamisesta: kohti sosiodynaamista oppimista”, tarkastellut psykodraaman ja tarinateatterin
pedagogista soveltamista esittavan taiteen koulutusohjelmassa. Tyopajoihin osallistujat opiskelivat
teatteri-ilmaisun ohjaajiksi. TutkimustyOdssadan han on todennut ryhman tietoisen rakentamisen ja
sen prosessin ohjaamisen auttavan oppimisprosessin syventymista ja sen merkitysarvon kasvamista
(Ketonen 2008). Mielenkiintoisena huomiona hdn myos toteaa: “ryhma kasvoi prosessin kuluessa
merkittavaksi yksilollisen ja yhteis6llisen kokemuksen tuottajaksi ja reflektion syventajaksi,
uppoutuvan kokemuksen ja merkityksen rakentamisen kautta. Siten prosessia voi kutsua itseksi ja
yhteisoksi kasvamiseksi tiedon luomisen prosessissa.”

Omaan aiempaan vertaistukiryhmien ohjaajana toimimisen perusteella koemme, ettd

vertaisryhmatyoskentelyssa kaytetyt toiminnalliset menetelmat auttavat ryhmaldisia oivaltamaan



uutta ja havaitsemaan (sekda ryhmana ettd yksilotasolla) selkedmmin omat kipukohtansa ja
kehittymismahdollisuutensa. Tarinateatterin kautta paasemme vertaisryhmatyoskentelyssa entista
syvemmalle. Muutoksia itsessa alkaa tapahtua toisten tarinoiden kuulemisen kautta, jo ennen kuin
on itse valmis sukeltamaan oman tarinansa syvyyksiin. On myo6s helpottavaa ja armollista saada
kuulla samaistuttavia tarinoita muilta. Ensimmaisilla tapaamiskerroilla yhteinen kokemuksen
jakaminen voi jo voimaannuttaa lisdéamalla ymmarrysta omasta elamantilanteesta. Usein prosessin
aloittaa helpottava tunne siita, ettei olekaan yksin omien ongelmiensa kanssa.

Loimme mallinnuksen vanhemmuuden tueksi muodostetun vertaistukiryhman ohjausprosessista.
Paadyimme rakentamaan prosessikuvauksen ja kdytannonlaheisen tyovalineen, jota hyvinkin
erilaisten vertaistukiryhmien ohjaajat voivat tydssaan hyddyntaa ja soveltaa.
Opinndytetydossamme avaamme aluksi  tarinateatteriin  ja  vertaistoimintaan liittyvaa
teoriapohjaa; Jacob Levy Morenon rooliteoria (sisdltden vanhemmuuden roolikartan), Jonathan
Foxin ja kumppaneiden kehitteilla oleva narratiivinen retikulaatio -teoria ja voimavaraldahtdisessa
sosiaalitydssa kdytetty Marc Zimmermannin voimaantumisteoria (empowerment). Lisdksi
pohdimme lyhyesti narratiivista tyOtapaa avaten paapiireissaan perheterapeutti Michael Whiten
ajatuksia.

Pohdimme sitd, miten nama teoriat ja tarinateatterikoulutuksessa oppimamme asiat soveltuvat
vertaistukiryhman toimintaan ja voivat edistda vertaistukiryhman tyoskentelyd. Uskomme, ettd
ihmisella itselladan on mahdollisuus l6ytdaa ratkaisuja pulmiinsa ilman ammattilaisten valitonta
ohjausta ja neuvontaa. Ndemme vertaisryhmatoiminnan tarkedana voimavaraistavana elementtina
etenkin haavoittuvassa asemassa ja tukahduttavissa elamanolosuhteissa kamppailevien ihmisten
elamassa.

Teoriaosuutta seuraava kappale kuvaa vertaistukiryhman tapaamiskertoja. Ryhman joka
tapaamiseen olemme luoneet rungon, joka sisdltda toiminnallisia ryhmaytymistd edistavia
harjoituksia, tietopuolisen osuuden seka tarinateatterista tuttuja harjoitteita. Tama luomamme
runko vertaisryhmatapaamisiin on vain esimerkki ja malli, jota ryhman ohjaaja voi hyédyntda oman
ryhmansa tapaamisissa.

Jokainen ryhma on omanlaisensa ja ryhmanohjaajan tehtavana on osaamistaan soveltaen poimia
mallinnuksesta juuri niitd asioita ja harjoituksia, jotka tukevat hdnen omaa ohjaustyotdan ja

soveltuvat kyseisen ryhman tarpeisiin, osaltaan tukien ryhmaprosessin etenemista.



2. Teoriaosuus

Esittelemdamme eri teoriat peilaavat omaa kokemustamme ja ndkemystdmme siitd, mita
kosketuspintoja tarinateatterilla on vertaisryhmatyoskentelyyn. Vertaisryhmat sinansa ovat tarkeita
jakamisen ja kokemisen paikkoja, mutta ndemme, ettd tarinateatterin keinoin, meilld on

mahdollisuus vahvistaa naita kokemuksia ja tehda niista pysyvampia merkityksia.

2. 1. Morenon ja Landyn rooliteoriat

Psykodraaman kehittdjan Morenon rooliteorian ydinkohtia ovat kasitykset roolista,
spontaaniudesta ja luovuudesta. Morenon maaritelmassa rooli on yksilén omaksuma toimintatapa
tietyssa hetkessa ja tilanteessa suhteessa toisiin ihmisiin ja objekteihin. Morenon mukaan yksilon
vuorovaikutussuhteista koostuu sosiaalisten suhteiden verkosto, jossa yksilon ego heijastuu

rooleina ja vastarooleina (Moreno 1953).

Morenon rooliteorian (1889-1974) mukaan rooli on luonteeltaan sosiaalinen, koska se liittyy
ihmisen sosiaaliseen asemaan ja toisen ihmisen kanssa kaytavaan vuorovaikutukseen. Taman lisaksi
rooli on myos yksildllinen, koska se on osa yksilon persoonallisuuden kehitysta. Meidan roolimme
ovat aina sidoksissa tilanteeseen tai toisiin ihmisiin. Roolimme siis vaihtelevat eri tilanteista
riippuen. Vertaisryhmatyoskentelyssd roolien suhteen padsee hienolle nayttamolle. Pystymme
tutkimaan niitd ryhmassa toisen kokemusten kautta, mutta myds vuorovaikutuksessa

vertaisryhmaldisten kanssa.

Morenon mukaan yksilo voi elimansa aikana omaksua ja kehittdd useita erilaisia rooleja. Ndiden
ilmenemisen Moreno jakaa eri kehitysvaiheisiin. Alikehittyneissé rooleissa toiminta on yleensa
hidasta ja kompel63, silla henkilo ei vield kykene suorittamaan tehtdavaansa tarpeeksi hyvin. Naihin
alikehittyneisiin rooleihin liittyy usein negatiivisia tunteita, kuten noloutta, syyllisyytta ja hapeaa.
Sopivasti kehittyneissa rooleissa toiminta on luontevaa, innostunutta ja spontaania, silla henkilo
osaa tehtavansa tarpeeksi ja nauttii tekemisestaan. Toiminta ei ole kuitenkaan talldin ole rutinoitua
vaan henkilén on mahdollista muuttaa toimintaansa, mikali se ei hanen mielestdan sovi tai vastaa
tilannetta. Ylikehittyneitd rooleja leimaa kaavamaisuus eika toiminta aina ole tilanteen mukaista tai
sopivassa maarin vaihtelevaa, vaikka kaikki sujuukin keskimaarin moitteettomasti vanhoja, opittuja
rutiineja noudattaen. Morenon mukaan ylikehittyneet roolit kuuluvat kuitenkin ihmisen kohtaloon
ja ovat osa luonnollista kehitystd (Moreno 1961; Niemistd 1999). Kun mietitddn vanhemmuuteen

liittyvia rooleja, on helpottavaa, jos vanhempana kehittdd joitakin “rutiineja” oman



vanhemmuutensa tueksi. Taman voisi ajatella myos luovan turvallisuuden ja jatkuvuuden tunnetta
lapselle. Tietenkin vain siinad tilanteessa, jos vanhemmat luomat toistoon liittyvat roolit ovat lapsen
kehitysta tukevia (esimerkiksi nukkumaan mennessd tutut asiat toistuvat joka ilta samassa
jarjestyksessa: iltapala, hammaspesu, iltasatu tai -laulu, unilelu, halaus).
“Rooleilla on yhteys niihin odotuksiin, joita ihmiseen kohdistetaan ja ne tulevat tietoisiksi
rooliodotusten kautta. Esimerkiksi vanhempi odottaa lapsensa kdyttdytyvdan mddrdtylld tavalla
ja heijastaa sanojen, ilmeiden tai eleiden avulla odotuksensa lapseensa. Lapsi reagoi
vanhemman odotukseen jollakin tavalla ja seuraa puolestaan oman roolinsa vaikutusta
vanhempaan. Ndin rooliodotuksista tulee vastavuoroisia”. (Roolikartta-verkkojulkaisu s.9.)
Roolin lisdksi keskeiset elementit Morenon teoriassa ovat luovuus ja spontaanisuus. lhmiselld
luovuus tarkoittaa mahdollisuutta toimia uusissa tilanteissa mielekkaasti ja vanhoissa tilanteissa
uudella tavalla. Tama kuitenkin edellyttda spontaanisuutta, jonka avulla ihminen pystyy rikkomaan
toistuvia ja lukkiutuneita asenteita (Moreno 1953). Morenon ajattelussa spontaaniuteen liittyy
my0s ldsna olemisen taito, silld spontaanissa tilassa oleva ihminen on valmiudessa toimimaan
luovasti ja joustavasti. lhminen on silloin valmiudessa kohtaamaan toisen ihmisen (Niemistd 2007).
Spontaanissa kohtaamisessa syntyy Morenon mukaan vastavuoroinen tele-suhde, jossa kaksi
ihmista katsoo toisiaan eldytyen toistensa tunteisiin. Tele-suhde sisadltdad nadin sekd empatian, etta
transferenssin (Fox 1987).
Moreno kehitti oman rooliteoriansa pohjalta mm. psyko- ja sosiodraaman tydskentely- ja
tutkimusmenetelmansa. Psykodraama voidaan kuvata terapiamenetelmanad, jossa mielen maailma
konkretisoidaan rooleiksi tutkimalla niitd rooleihin eldaytymalla ja toimimalla. Psykodraamassa
toimitaan koulutetun ohjaajan johdolla yhden ryhman jasenen eli protagonistin kokemassa
maailmassa (Honkakoski 2007). Laht6kohtana voi olla esimerkiksi henkilon ahdistava tunnetila,
sisdinen ristiriita tai traumaattinen kokemus. Psykodraamassa yksil6a autetaan yhdessa ohjaajan ja
ryhmaldisten kanssa tuomaan ongelmansa toiminnan tasolle. Ryhmalaiset toimivat apuhenkilina
esittden paahenkilon ndyttaman esimerkin mukaan tdman elamassa vaikuttavia henkilita ja asioita.
Ryhman osallistuminen draamaan toiminnallisesti ja emotionaalisesti tuottaa ryhmaprosessin, jolla
on terapeuttista merkitysta kaikille ryhman jasenille (Kopakkala 2005). Morenon kehittamassa
sosiodraamassa kasitelldan erityisesti sosiaalisia ongelmia, rakenteita ja tilanteita. Sosiodraaman
tavoitteena on “sosiaalinen katharsis” eli yhteisollinen vapautumisen ja selkeytymisen kokemus.
Parhaimmillaan sosiodraaman avulla pdadstddan luovaan yhteisélliseen ongelmanratkaisuun

(Lindgvist 2005). Kun vertaistukiryhmdassa tutkitaan rooleja tarinateatterin keinoin, voidaan



huomata, etta ryhman tuen avulla ja yhdessa oivaltaen I6ytyy myds uusia ongelmanratkaisukeinoja

vanhemmuuden kipukohtiin.

Professori Robert J. Landy esittelee omaa rooliteoriaansa teoksessaan “Persona and performance”
(Landy 1993). Landyn teoriassa rooli on persoonallisuuden perusyksikko, joka sisaltdada ihmisen
tunteet, ajatukset ja kokemukset itsestddn, sekd sosiaalisesta ja mielikuvitukseen
perustuvasta maailmasta. Hanesta roolin kasite on hyddyllinen, kun tarkastellaan jokapaivaista
psykologista, sosiaalista ja kulttuurista elamaa. Taman kaiken taydellinen ymmartaminen merkitsee
hdanen mukaansa myo6s jokapaivdisen olemassaolomme olennaisesti draamallisten nakdkohtien
ymmartamista. Landyn ajattelussa koko maailma voidaan nédhdd yhtend suurena néyttdmond, jonka
esiintyjia tai roolihenkildita ihmiset ovat. Todellisuuden ja mielikuvituksen valinen tila toimii luovan
energian lahteend, joka antaa ihmiselle mahdollisuuden ymmartdaa omaa olemassaoloaan ja
erilaisten roolien kautta sdaatelemaan kayttaytymista erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. Hanen
mukaansa on tarkeda pohtia sitd, miten ymparisto- ja kulttuuriset tekijat vaikuttavat roolin
kehittymiseen. Vaikka rooli ilmenee etupdadssd sosiaalisena kayttaytymisend, sisdltda se myods

kognitiivisia, tunneperaisia ja spirituaalisia nakdkohtia (Landy 1993).

Olemme koonneet ajatuksia vertaisryhmatyoskentelyyn tdssa myods mm. Landyn, seka
psykodraaman elementeistd viitaten hieman tulevaan. Olemme molemmat jatkamassa opintoja
psykodraamaohjaajiksi ja ndin ollen ajatuksena on syventdaa taman tyon aikaansaannoksia
seuraavassa opinnaytetyossa ja rakentaa tastd molemmille pohja tydkaluista ja mallista, jonka

parissa voimme tydskennellad tulevaisuudessa enemmankin.

2.2. Vanhemmuuden roolikartta

Tassa osiossa kasittelemme Morenon rooliteoriaa vanhemmuuden nakdkulmasta. Vanhemmuuden
roolikartta voi toimia yhtend tydomenetelmand tukien vertaisryhmatyoskentelyd juurikin taman
esimerkki ryhman kontekstissa. Vanhemmuuden roolikartan lisdksi on olemassa parisuhteen
roolikartta, sekd nuoren roolikarttamallit, jotka perustuvat Morenon rooliteoriaan.

Vanhemmuuden roolikartta syntyi vuonna 1999 Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtymassa
tehdyn kehitystyon tuloksena (Ylitalo 2011). Vanhemmuuden roolikartta lahti liikkeelle kdytannon

tyon tarpeista ja kysymyksista: Miten vanhemmuutta voitaisiin arjessa hahmottaa mahdollisimman



selkedsti ja luontevasti? Syntynyt roolikartta on valine, jonka avulla vanhemman on helpompi

havaita oman toiminnan muutostarpeita lapsen kehityksesta kasin (Ylitalo 2011).

Teorian mukaan vanhemmalla on mahdollisuus kehittdaa roolejaan koko ajan, kuten meilla kaikilla,
olemme vanhempia tai emme. Ihmiselld on mahdollisuus omaksua uusia rooleja ennestaan kaytossa
olevien roolien lisdksi tai tilalle. Merkittavat roolit kehittyvat hitaasti elaman myota, tassa
kontekstissa; vanhemmuuden myo6ta. Vertaisryhmissda pyrimme tuomaan mukaan myos tata
armollisuuden teemaa. Meilla on joka paiva mahdollisuus omaksua uusia rooleja ja tapoja toimia
suhteessa toisiin. Me emme ole kahlittuja tiettyihin toimintamalleihin. Olennaista on, etta
vanhemman roolit kehittyvat aina suhteessa lapseen, vanhemman ja lapsen vastavuoroisen
toiminnan kautta. Yksinkertaisuudessaan siis puhumme siitd, ettd meidan on oltava lasna, jotta
vastavuoroinen yhteys toimisi ja roolien muovautuminen voisi oikeasti tapahtua. Vertaisryhmissa
mietimme eri tapoja lasndolon mahdollistumiselle, varsinkin tilanteissa, joissa ldsndololle ei ole
suotuisia olosuhteita. Vanhemmuutta kasittelvissa vertaisryhmdssa nakyy usein monilapsisen
yksinhuoltajavanhemman yksindisyys, joka tuo mukanaan usein sen, ettd hanelld ei ole ketdan
kenen kanssa jakaa vastuuta. Mista kiireiselle yksinhuoltajalle 16ytyy aikaa olla lastensa kanssa ja

olla vuorovaikutuksessa niin, etta roolit padsevat kehittymaan suotuisissa olosuhteissa?

Vanhemmuuden roolikartta rakentuu kokonaisuudessaan lapsen tarpeiden ymparille. Siksi karttaa
tarkastellaan jokaisen lapsen kohdalla eri tavalla. On tarkeda muistaa, ettad roolikartta ei ole

vaatimuslista vaan tyokalu ymmarrykseen omasta toiminnastamme.

Roolikarttaa oli mahdollisuus kayttdaa vertaisryhmissa hyvin luovilla tavoilla. Roolikartta
mahdollistaa myo6s tarinateatterimenetelman tueksi visuaalisen aspektin. Se on konkreettinen,
kdsinkosketeltava malli, jonka kautta saamme luotua yhteisen kielen koko ryhmille (roolikartasta
on olemassa myos kuva versio maahanmuuttajien kanssa tyoskenneltdessd). Kartta antaa myos

selkedn kokemuksen siita, ettd vanhemmuus on muuttuvaa, eikd omatkaan roolit ole staattisia.



Roolit muodostuvat laajasta kokoelmasta, jonka ajatellaan rakentuvan hierarkkisesti kolmeen
tasoon.

Motivaatiorooli-tavoiterooli-tekorooli:

MOTIVAATIOROOLIT
ovat roolikartan viisi paaroolia

kuvaavat vanhemman toiminnan perusmotiiveja lahtékohtana ovat lapsen tarpeet

TAVOITEROOLIT

yksi tai useampi rooli, jonka vanhempi valitsee jonkin paaroolin alueelta lapsen tarpeen
mukaiseksi tavoitteeksi, jota vanhempi toiminnallaan toteuttaa

TEKOROOLIT

yksi tai useampi rooli, joka kuvaa vanhemman toiminnan arjessa nakyvaa puolta eli kdytannon
tekoja, jotka vaikuttavat lapsen tarpeen toteutumiseen

Taulukko 1: Roolien hierarkia (Ylitalo 2011)

Vanhemmuuden paaroolit eli motivaatioroolit

¢ Eldman opettaja
¢ |hmisuhdeosaaja
¢ Rajojen asettaja

¢ Huoltaja

¢ Rakkauden antaja



Alla esimerkki kuinka tavoiteroolit ja tekoroolit voisivat jakautua:

MOTIVAATIOROOLI

TAVOITEROOLI

TEKOROOLI (Mita vanhempi tekee?)

Huoltaja

Ruoan antaja

Vanhempi toimii niin, ettd lapsi saa riittavasti ja
mieleista ravintoa.

Rakkauden antaja

Hyvan huomaaja

Vanhempi antaa lapselle myénteistd palautetta.
“olen sinusta ylpea kun...”

Rajojen asettaja

Turvallisuuden
luoja

Vanhempi rajaa lapsen leikkialueen ja valvoo, ettei
lapsi joudu esim. ajotielle. / Kotiintuloajat

Ihmissuhdeosaaja

Tunteiden
hyvaksyja

Vanhempi sallii lapsen ilmaista pettymyksensa
kohtuullisella tavalla.

Eldman opettaja

Oikean ja vdaran
opettaja

Vanhempi selvittda oikean ja vaarin eron. Mita
seurauksia tulee, jos saidntdja ei noudateta
(kohtuullisuus).
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Jokaisella vanhemmalla roolit ovat suhteessa omaan lapsuuteen ja elamaan hyvin erilaisilla
kehitysasteilla. Vanhemmuuden roolikartan mallissa peilataan Morenon rooliteoriaan

kehitysasteittain seuraavalla tavalla (Ylitalo 2011).

SOPIVASTI KEHITTYNYT ROOLI

Roolin tunnistaa siita, etta roolissa toimiminen on helppoa ja luontevaa. Vanhempi toteuttaa roolia
tahdonalaisesti ja han pystyy vaihtamaan roolia, jos lapsen tilanne niin vaatii. Esimerkiksi
vaatettajan roolissa toimiessaan vanhempi vastaa pienen lapsen pukemisesta kokonaan, mutta
kouluikdisen lapsen kohdalla suuren osan vaatettamiseen liittyvista tehtadvista lapsi pystyy itse
suorittamaan.

YLIKEHITTYNYT ROOLI

Roolissa toimiminen on usein automaattista, kaavamaista tai liiallista. Vanhempi jatkaa toimintaa,
joka pienen lapsen kohdalla on ollut tarpeellista, mutta jota lapsi nykytilanteessa ei enaa tarvitse ja
voi olla jopa lapsen kehityksen esteend. Esimerkiksi ristiriidoissa auttajan roolissa vanhemman
mukanaoloa tarvitaan pienten lasten valien selvittamiseksi, mutta isompien lasten kohdalla
tehtavaa voi olla hyva antaa lasten harjoitella keskendan ja vanhempana seurata taustalla.

ALIKEHITTYNYT ROOLI

Roolissa toimiminen on liian vahaista suhteessa lapsen tarpeeseen. Toiminta voi olla myos hidasta
tai kompel6d, koska roolin osaaminen on puutteellista. Jos vanhempi tiedostaa tdman
alikehittyneisyyden, han tuntee usein syyllisyyttd tai hapeda. Esimerkiksi turvallisuuden luojan
roolissa vanhempi saattaa sanallisesti varoittaa pienta lasta vaarallisessa paikassa leikkimisesta,
mutta ei puutu tilanteeseen riittdvan konkreettisesti vaaran poistamiseksi.

PUUTTUVA ROOLI

Vanhemmalta puuttuu jokin rooli joko kokonaan tai rooli on erittdin puutteellinen, vaikka lapsen
tarve edellyttéisi rooliin sisaltyvaa toimintaa vanhemmalta. Joskus roolin puuttuminen voi olla
lapselle vaaraksi tai sen puuttuminen voi vahingoittaa olennaisesti lapsen kehitysta. Esimerkiksi
sairaudenhoitajan roolin puuttuminen voi vaarantaa lapsen hengen tai hyvaksyjan roolin
puuttuminen voi johtaa lapsen psyykkisen kehityksen hairiintymiseen.

VAARISTYNYT ROOLI

Rooli voi olla vanhemman omien sisdisten yllykkeiden palveluksessa. Vanhemman toiminnan
kayttovoimana voi silloin olla voimakkaita tunnelatauksia, esim. pettymysta, ahneutta ja kateutta.
Esimerkiksi sdaantdjen ja sopimusten noudattajan ja valvojan roolissa vanhemman toiminta voi
johtaa fyysisesti tai henkisesti vakivaltaiseen kadytokseen tai hellyyden antajan roolissa
vanhemmasta tulee lapsensa seksuaalinen hyvaksikayttaja.
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Kun roolien kehitysasteita tarkastellaan vanhempien kanssa, heidan on mahdollisuus l6ytaa
itsestddn ja vanhemmuudestaan uusia puolia, sekd ohjata roolejaan toiseen suuntaan tai saada
vahvistusta siihen, etta tie on oikea. Esikoisen saaneena vanhempana moni rooli on selkeasti viela
alikehittynyt, varsinkin jos omien vanhempien tarjoamat roolit ovat olleet joko taysin vaaristyneita
tai alikehittyneita. Ihmisella ei talloin ole ollut mahdollisuutta kehittaa omia roolejaan suhteessa
toiseen. ldeaalia olisi, etta kaikki toimisivat sopivasti kehittyneiden roolien kautta, mutta toki kaikki
ymmarramme, ettd se on mahdotonta. Olennaista on vanhemman ja lapsen yhteinen aika ja

lasndolo, jotta vuorovaikutus ja roolien kehittyminen mahdollistuu.

Vanhemmuuden vertaisryhmissd on ollut myo6s erittdin palkitsevaa huomata mahdollisten
vaihtoehtojen avautuminen. Jos vanhempi ei pysty itse tarjoamaan jotain roolia, voimme yhdessa
miettia kuka voisi vanhemman sijasta tarjota lapselle tdman roolin. Tastad syysta monelle lapselle
ovat koulu, esiopetus ja erilaiset kerhotoiminnat darimmadisen tarkeita. Siella tyoskentelevien
turvallisten aikuisten avulla tarjoutuu monelle lapselle mahdollisuus saada kokemus oman perheen
vanhemmuudesta puuttuneista rooleista. Tama on keskeistd lapsen oman kasvu -ja
kehitysprosessin tukemista. Ryhmien aluksi vanhemmuuden roolikarttaan kannattaa tutustua
rauhassa. Ohjaaja kannustaa ryhmalaisia kokemusten ja ajatusten jakoon. Sopivalla tahdilla edeten
pohditaan yhdessa roolikartan herdattamia tunnetiloja. Pikkuhiljaa turvallisen ryhmaprosessin
myo6td voimme ldahted viemaan rooleja jo "nayttamolle” ja tutkimaan improvisaation keinoin, mita

erilaisissa vuorovaikutustilanteissa tapahtuu.

2.3. Foxin narratiivinen retikulaatioteoria

Jonathan Foxin kehitteilld oleva narratiivinen retikulaatio -teoria (Fox 2016), jota Fox kehittda
yvhdessa muiden tarinateatteritekijoiden kanssa, kuvaa ihmisten tarinoiden kytkeytymista toisiinsa.
Sana “retikulaatio” on perdisin biologiasta ja sitad kdytetdan kuvaamaan esimerkiksi kasvien lehdissa
nakyvaa suonitusta. Tarinateatterin yhteydessa kdytettdessa retikulaatio kuvaa henkilokohtaisten
tarinoiden kytkeytymista toisiinsa, jolloin se yhteisdjen keskuudessa herattaa esiin uusia merkityksia

ja yhteyksia.

Vertaistukiryhmissa tulee luoda turvallinen, lammin ja hyvaksyva ilmapiiri. Yhdessa leikkiminen ja

spontaani hauskanpito virittda tunnelmaa mukavasti aina ryhmatapaamisten alussa. Tutkimukset

12



ovat osoittaneet, etta improvisaatioon perustuvien leikkien harjoittelu parantaa yhteisty6td, joka
lisda narratiivisen retikulaation mahdollisuuksia. Nautinnollisen hauskanpidon kyky, joka liittyy
laheisesti lasten tapaan leikkid, auttaa saavuttamaan yhteistyota rakentavan tunnelman. Tata
kautta tulisi saavuttaa, ryhman sisdinen luovuus, energinen antamisen ja saamisen ilmapiiri,
motivaatio puhua ja kuunnella, ja uteliaisuus suhteessa tuntemattomaan lopputulokseen (Fox
2016). Tallaiset harjoitukset vertaistukiryhmassa voivat myos tukea vanhemman kykya heittaytya
spontaaniin leikkiin ja hauskanpitoon lapsensa kanssa.

Narratiivinen retikulaatio stimuloi dialogia ja kuvaa sita samanaikaisesti kehkeytyvaa kasvokkain
tapahtuvaa vuorovaikutusta, joka eroaa suuresti rationaalisesta ennalta suunnitelluista
menettelytavoista. Sen pyrkimyksena on siirtya seuraavalle tasolle tarinateatterin ymmartamisessa
menetelmdna sekd avata sitd, miten tarinateatterista voi muotoutua tehokas toimintatapa

esimerkiksi syrjaytymisen ennaltaehkdisemiseen (Fox 2016).

Tama kehitteilla oleva teoria identifioi nelja vuorovaikutteista maaretta - tarina, spontaanisuus,
ilmapiiri ja opastus. Ndiden ominaisuuksien ollessa tasapainossa keskendan voidaan tuottaa
tarinateatteria parhaimmillaan. Foxin toiveena on, ettd narratiivisen retikulaatio -teorian
sanoittaminen avaa tietda tuoreelle tutkimukselle ja antaa ammatinharjoittajille uusia tapoja
nayttamotyonsa kehittamiseen. Teoria voi my0Os auttaa ymmartdamaan tarinateatterin

vetovoimaisuutta (Fox 2016).

Foxin mukaan tarinateatteria tekevien tulee olla tydssaan uskollisia sille periaatteelle, ettd jokainen
meistd on potentiaalinen tarinankertoja ja jokaista vilpittdmasti kerrottua tarinaa tulee pitaa
arvokkaana. Tama saattaa asettaa tarinateatteria tekevat ihmiset paradoksaaliseen ei-poliittiseen
tilanteeseen. Ydinajatuksena tulee kuitenkin sdilya syva usko siihen, ettd jokaisella ihmiselld on
oikeus puhua ja tulla kuulluksi, mukaan lukien enemmisté ryhmien aliarvostamat ja halveksimat

ihmiset, vaikkakin tdma voidaan ndhda ajoittain erittdin poliittisena (Fox 2016).

Foxin mukaan ihmisen identiteetti voidaan maaritelld tarinana, jonka han kertoo itsestaan toisille
ihmisille (Fox 1987). Kertojan tarina, olipa se joko elimaa mullistava tai jokapaivdinen tapahtuma,
paljastaa jotakin olennaista siitd, kuka han on. Tarinateatterin tekijoiden ja vertaistukiryhmia
ohjaavien haasteena onkin kuunnella riittavan tarkasti ja syvasti, jotta tavoitamme juuri taman

olennaisen.
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Perakkaiset tarinat (joita yksittaiset ihmiset kertovat omien kokemustensa mukaisesti) kumuloituvat
ryhman tarinaksi, joka tarjoaa selkean muotokuvan yhteisdsta ja ryhmasta juuri silla hetkella.
Tarinateatteriesityksessa kertojat ja vertaisryhmadan osallistuvat inspiroituvat kuulemistaan
tarinoista, jotka on viety ndayttamolle monitahoisina. Tarinat virittavat kertojia erilaisilla tavoilla;
assosiaatio (tarina polkupyoralla kaatumisesta saattaa johdatella toiseen polkupyoralla
kaatumistarinaan), vastakohtaisuus (tarinaa ilkedstd opettajasta saattaa seurata tarina hyvasta
opettajasta), ja inversio (vanhemman kertoma tarina lapsesta voi seurata lapsen tarinaa

vanhemmasta) (Fox 2016).

Kehitteilla olevassa narratiivinen retikulaatio -teoriassa toinen tarkea nakékulma spontaanisuuteen,
joka on nayttelijoiden kannalta ratkaiseva, on roolijoustavuus. Se tarkoittaa kykya naytella hyvinkin
erilaisia rooleja ja muunnella tunteen intensiteettia tarkoituksenmukaisella tavalla. Kun nayttelijan
spontaanisuus ei luonnistu, siitd seuraa tarjousten hylkdamisid, joustamattomuutta painopisteiden
antamisessa tai ottamisessa, kykenemattomyys kuulla tarinan ratkaisevan merkittavia
nakokulmia, mielikuvituksellisen luovuuden puutetta ja ajoituksen kdmpelyytta (Fox 2016). Tallaiset
erilaisten  roolien  harjoittelumahdollisuudet ovat vertaistukiryhmdssakin ~ mahdollisia
ammattitaitoisen ohjaajan avulla. Elaytymalla toisen vanhemman tarinaan, etsimalla sielta jotakin

olennaista, voi syntya hienoja oivalluksia myds oman vanhemmuuden tueksi.

2.4. Vertaistuki ja voimaantumisteoria

Jokaisen ihmisen kokemus itseensd vaikuttamisesta, omasta subjektiivisuudesta, sisdisesta ja
ulkoisesta autonomiasta rakentuu perustaltaan lapsuuden vuorovaikutuskokemusten ja niista
sisdistettyjen mielikuvienvaraan (Vuorinen 1984). Oman tarvitsevuutensa ja riippuvaisuutensa
tahden vyksild6 on kiinnostunut siitd, mitd ympariston ihmiset hdnestd ajattelevat. Mita

riippuvaisempi han on, sitd voimakkaampi on ympariston vaikutus haneen.

Omien vuorovaikutuskokemustensa kautta kehittyva yksilo tulee sisdistaneeksi niitd sosiaalisia
normeja, arvoja ja asenteita, joita hdanen lahiymparistonsa edustaa (Keski-Luopa 2007). Sisdinen
todellisuutemme muotoutuu niiden merkitysten kautta, joita annamme kokemuksillemme. Ne
valittyvat erilaisina kertomuksina, jotka muokkaavat jatkuvasti kuvia itsestamme ja eldmastamme
(Malinen 2008). Yksilon alttiutta ottaa vastaan yhteisonsa merkitysperspektiiveja tukee se, etta

hanelld on sisdinen tarve kuulua johonkin ryhmaan tai yhteisoon. Ryhmalla on tarkea merkitys
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yksilon mina kokemuksen yllapitamisen kannalta (Manninen 1992). Vertaistukiryhmdassa voidaan
naita merkitysperspektiiveja tutkia. Ryhman ja yksilon valiset suhteet voidaan nahda heijastelevan
ihmisen perustarpeita, kuten turvallisuuden (johonkin kuulumisen), ympariston hallinnan
(vaikuttamisen ja kontrollin) ja kiintymyksen (hyvaksi ja arvostetuksi tulemisen) tarpeita (Schein
1987). Ryhméan tapaamisissa on siksikin tarkeda yllapitaa ilmapiirid, jossa ndma perustarpeet
voidaan tyydyttda ja sitda kautta luoda ja yllapitda positiivista energiaa ja uusia mahdollisia
merkityksid. Kun ihmiset keskustelevat siitd, mika on arvokasta heiddn eldmassaan ja missa he ovat
onnistuneet, syntyy uusia toimintamahdollisuuksia ja vaihtoehtoja. Hallitsevan ongelmatarinan

varjo vaistyy ja itsestadnselvyydet kyseenalaistuvat.

"Empowerment” termia kaytetdan kirjallisuudessa merkitsemdan eri ryhmien toimintavoiman
vahvistumista. Voimaantumiskasitetta on madaritelty monin tavoin ja silla on seka poliittisia etta
yksil6llisia  tulkintoja (Stakes 1998). Yhteisén voimaantumisessa tulee huomioida kolme
ulottuvuutta: yksilétaso, yhteisdn taso ja verkoston taso (Zimmerman 1995). Voimaantumisteoria
koostuu Siitosen (Siitonen 1999) mukaan viidesta periaatteesta, joita han nimittda premisseiksi.

Nama premissit yhdessa muodostavat teorian ihmisen voimaantumisesta.
Periaatteiden mukaan:

1) Voimaantuminen on henkil6kohtainen ja sosiaalinen prosessi; voimaa ei voi antaa toiselle.

2)Voimaantuminen on ihmisestd itsestddn Idhtevd prosessi, jota jdsentdvidt pddmddrdit,
kykyuskomukset, kontekstiuskomukset ja emootiot ja ndiden sisdiset suhteet.

3) Voimaantuminen vaikuttaa katalyytin tavoin sitoutumisprosessiin: vahva voimaantuminen johtaa
vahvaan sitoutumiseen ja heikko voimaantuminen johtaa heikkoon sitoutumiseen.

4) Voimaantuminen on yhteydessd ihmisen hyvinvointiin ja mikd tdrkeintd voimaantuneisuus ei ole
pysyvd tila ja nédmd periaatteet voivat muuttua.

Voimaantumisen teoriaan nojaten voidaan Iluoda monimuotoisia keinoja asiakkaiden,
henkilokunnan ja hallinnon voimaannuttamiseksi (Cummings 1997). Voimaantumisen teoria
voidaan myos nahda vaihtoehdoksi ihmistieteissa vieldkin vahvasti vaikuttavalle paternalistiselle
teorialle, jossa haetaan asiantuntijan mielipidetta kohderyhman tarpeista, tukien tata rahoittajan ja
hallinnon ldhtokohdista, samalla ihmetellen, miksi kohderyhmd vastustaa yrityksid eldmansa

kohentamiselle.
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Erityisesti erilaisten vahemmistdjen hyvinvointia edistavien interventioiden tutkimuksissa on tullut
esille, ettd yhteisojen sosiaaliset rakenteet ja/tai olosuhteet ja/tai toiset yksilot voivat estaa joitakin
ihmisia tai ryhmia tuntemasta itsedan tai tyotaan arvokkaaksi (Myers 1991; Perkins & Zimmerman
1995). Koska ihmisillda on syva luontainen tarve tuntea itsensda arvokkaaksi (Ojanen 1996),
vahaisellakin taman tunteen lisdamisella voi olla uudistava vaikutus niin yksiléihin kuin ryhmiin, ja
se voi tuottaa valtavia energiamaaria oppimiseen ja kasvuun. Oman kontrollin eli hallinnan tunteen
ohella yksilon ddnen kuuleminen on keskeistd voimaantumisprosessissa. Sen on vaikea toteutua
ilman toimivaa vyhteisda, luottamuksellista yhteistoimintaa ja tasa-arvoisen osallistumisen
mahdollisuutta (Siitonen & Robinson 2001). Vertaistukiryhma voi parhaimmillaan tarjota

vanhemmalle tallaisen tilaisuuden ja kokemuksen.

Voimaantuminen on ihmisesta itsestdaan lahteva prosessi ja se on yhteydessa ihmisen omaan
haluun, omien pdaamaarien asettamiseen ja myos luottamukseen omiin mahdollisuuksiinsa seka
nakemykseen itsestd ja omasta tehokkuudesta. Voimaantumisteoriassa ihmistd pidetaan
aktiivisena, luovana ja vapaana toimijana, joka asettaa itselleen paamaaria (pyrkimyksia, toiveita,
intentioita, haluja) omassa eldamanprosessissaan. Itsed ja omia mahdollisuuksia koskevat
uskomukset rakentuvat keskeisilta osin sosiaalisessa kanssakdaymisessa. Vaikka voimaantuminen on
henkilokohtainen prosessi, siihen vaikuttavat toiset ihmiset, olosuhteet ja sosiaaliset rakenteet.
Haasteelliseksi ihmisten voimaantumisprosessien pohtimisen tekee se, ettd voimaantumista
voidaan yrittaa tukea monilla mahdollistavilla hienovaraisilla ratkaisuilla, vaikkakaan toinen ihminen

ei voi antaa voimaa toiselle eika yksipuolisesti paattaa toisen voimaantumisesta (Siitonen 1999).

Ihmisen voimaantumisen kannalta on tarkeda, ettd ihminen voi vapaasti asettaa itselleen
tulevaisuuden unelmia. Paamaarien saavuttaminen yleensa edellyttdaa lukuisten valipdamaarien
saavuttamista (Siitonen 1999). Vertaisryhmassa voidaan naitd ihmisen itselleen asettamia unelmia
tarkastella tarinateatterin keinoin. Omakohtaiset kerrotut tarinat voivat tarinateatterindyttamolle
vietyind avautua uudenlaisesta nakokulmasta. Samanaikaisesti toisten ryhmaldisten jakamien
tarinoihin liittyvien tunnetilojen tarkastelu voi antaa tuoretta informaatiota vuorovaikutuksesta,

ongelmista seka omista kyvyista ja mahdollisuuksista.
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2.5. Narratiivinen tydtapa

Australialainen perheterapeutti Michael White on narratiivisen lahestymistavan pioneereja ja
hanen kehittelemidaan ideoita ovat monet ryhmien ohjaajat soveltaneet omaan tydhonsa.
Narratiivisen ldhestymistavan soveltaminen on kuitenkin vield suhteellisen uutta ja siita on vahan
tutkimusta saatavilla. Ne tavat, joilla White hahmottaa elamaa ja sen suhteita, soveltuvat myos
vertaisryhman ohjaamiseen. Tarinoihin voidaan suhtautua kuin ne olisivat itsendisia erillisid
olentoja. Vaihtoehtoisten tarinoiden identifioiminen ja luominen mahdollistavat ohjattaville
sellaisten uusien merkitysten luomisen, jotka he voisivat kokea enemman hyodyllising, tyydyttavina
ja useammille vaihtoehdoille avoimina. Nama voivat toimia vertaistukiryhman painopisteena. Ne
tarinat, jotka jaavat ohjattavan ongelmallisten tarinoiden varjoon, White kutsuu ”poikkeuksiksi”
(unic outcomes). Narratiivisessa tyossa etsitdadn, tunnistetaan ja annetaan uudelleen merkityksia
poikkeustarinoille. Kun ‘ongelma tarinat’ ndhdaan erilaisessa valossa ja toisenlaisissa yhteyksissa,
niiden suhde saattaa muuttua. Tarinoiden valisen suhteen muuttuminen voi avata mahdollisuuksia

uusille, hyodyttavimmille tarinoille (White 1994).

Luonnollisesti on muistettava se, etta vertaistukiryhman ohjaaminen ei ole terapiaa, mutta
narratiivisen tulokulman vydinajatuksia ammattitaitoinen ryhman ohjaaja voi ideoida omaan
ty6honsa. Perinteinen l|3hestymistapa pitdd ongelmana ihmista. Narratiivinen, ulkoistava
keskustelu, puolestaan kohtaa ongelman ihmisen ulkopuolisen asiana. Narratiivisen ndakdkulman
ydinajatukset lahtevat ihmisen arvostamisesta ja siita, ettd ihmiset itse ovat eldamansa parhaita
asiantuntijoita. Ihmisid ei patologisoida tai aseteta terve- sairas ulottuvuudelle. Ndin voidaan
keskustella ihmisen ja ongelman valisesta suhteesta. Hankalat ilmiot ilmenevat usein erilaisissa
sosiaalisissa tilanteissa. Ryhmaldisten ajattelua ohjaavat sisdistetyt normit, mielikuvat ja
uskomukset, jotka nousevat kulttuurin, historian ja yhteiskuntaan sisaltyvista erilaisista
merkityksistd. Ulkoistava keskustelu ja oman tarinansa nakeminen nayttamolla uudenlaisina ja
tuoreina tulkintoina avaa rikkaita kuvauksia elamastd, omasta lapsuudesta ja vanhemmuudesta.
Nama kokemukset auttavat tutkimaan kulttuuristen tarinoiden vaikutuksia suhteessa kasiteltaviin
asioihin. Pyritdan kohti ldhikehityksen vyohykkeitd, joissa ryhmaldinen voi olla oma itsensa ja
samanaikaisesti  lilkkua  kohti tuntematonta ja mahdollista. Vygotski, joka on
kehittanyt lahikehityksen vyohykkeeseen perustuvaa ajatteluaan, havaitsi inhimillisten kykyjen
muodostuvan sosio-historiallisesti ja naki yksilon ja ympariston toiminnallisesti valittyneessa

suhteessa toisiinsa (Silvonen 2004).
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Narratiivinen tyotapa edellyttda ryhman ohjaajalta ryhmaldisten arvostamista ja kunnioittamista ja
tdmanhan tulee kuulua ryhman ohjaajan arvomaailmaan riippumatta hanen viitekehyksestaan.
Narratiivinen ohjaaja tarkistaa ryhman jaseniltd usein sen, miten keskustelu heidan mielestdan
sujuu ja haluaako ohjattava edelleen puhua kasilla olevasta asiasta vai olisiko han kiinnostunut
enemman jostain muusta. Dialogia johdattelee se mita ryhmalaiset haluavat sanoa, eika niinkaan se
mita ohjaaja haluaa tietdd. Nama narratiivisen tyotavan elementit istuvat hyvin myods
tarinateatterin ajattelumalleihin ja ndin myo6s soveltuvat oivallisesti vertaisryhman kanssa

tyoskentelyyn.

3. Vertaisryhma menetelma /mallinnus — VERTA, Hikea ja kyyneleita

Vertaisryhmille on ominaista ryhman jasenten kokemusten samankaltaisuus, oman tarinan
jakaminen muiden kanssa, luottamus ja kunnioitus jasenten valilla seka osallisuus ja vertaisuuden

kokemus.
Verta ryhmdt

Erja Aallon maahanmuuttajataustaisista dideista koostuva vertaistukiryhma (”Mamaski”), aloitti
tyoskentelyn maaliskuussa 2020. Silloin sovittiin kokoontumisten frekvenssi ja ajankohdat. Kaikki
viisi ryhmaldista kertoivat jo heti ensimmaiselld kerralla paljon itsestddan ja odotuksistaan.
Valitettavasti tama ryhmaprosessi keskeytyi koronaviruspandemian aiheuttaman poikkeustilan
vuoksi. Muutama ryhmaldinen on ollut yhteydessa kevaan aikana ja kertoneet haluavansa aloittaa
vertaistukiryhman heti poikkeustilan loputtua. Katja Timlinin vertaisryhmatyoskentely alkoi Ice
Hearts Hameenlinnan vanhempien kanssa helmikuussa 2020. Kevaan aikana tapaamisia on viisi ja

vertaisryhmiin osallistui niin Icehearts ryhmien 1. luokan kuin 2. luokan vanhemmat.

Vertaisryhmatyoskentelymme peilaa paljon myos aikaisemmin tekemiimme
vertaisryhmatoimintaan, mutta nyt mukana on vahvemmin my6s tarinoiden kertomisen puoli.
Paatavoitteena ryhmissa on osallistujien positiivinen vahvistaminen ja sitd kautta hyvan nakemisen
kulttuurin jalkauttaminen kotiin. Tarinoiden kautta mieleen muistuu onnistumisen hetkia eri tavalla,

mutta myos padsemme pureutumaan siihen, olisimmeko voineet tehda jotakin toisin.
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Verta, hiked ja kyyneleitd ryhmien — teemat
1. FErilaisina yhdessd - Temperamentti ja avaimet mydénteiseen vuorovaikutukseen
2. Haastavat kasvatustilanteet - positiivinen pedagogiikka
3. Minun lapsuuteni (sosiaalinen atomi) - Mind vanhempana (sosiaalinen atomi - opitut
mallit)
4. Tarinat - vanhemman jaksaminen

5. Tarinat - vanhemmuuden voimaantuminen

Jos ryhmanohjaajalle on tuttua vanhemmuuden roolikartan kaytto, taman esittely jo ryhman alussa
on tahdellista. Menetelman kaytté voi selkiyttdd monen teeman avaamista. Vanhemmuuden
roolikartan kaytto ei toki ole valttamatonta vertaisryhmatyoskentelyssa, vaan se on tuotu tahan

mukaan esimerkkina yhdesta mallista.

Vertaisryhmdtapaamisen rakentaminen ja esimerkkikerta:

Vertaisryhman tapaamisaika on 1,5h kerrallaan ja tapaamiskerrat tulee jaksottaa, tasaisin valein,
varsinkin vertaisryhmakontekstissa.

“Ryhmdkokoontumisen jaksotus tuo ryhmdn rakenteeseen oman vivahteensa. Monet ryhmdt
kokoontuvat tasaisen sddnnéllisesti, kuten terapiaryhmdt. Ryhmdn jésenten kannalta sddnnélliseen

aikaan toistuva istunto tulee vdéhitellen osaksi luonnollista eldmdn rytmié antaa samalla eldmddn
ryhtid.” (Niemistd 1999).

Vertaisryhman kokoontumiskerrat ovat minimissaan viisi kertaa. Mieluiten olisi hyva organisoida
pidempi prosessi, jolloin ryhmalle annetaan aikaa ryhmaytya rauhassa, opetella uusia menetelmia
ja antaa itselleen riittavasti tilaa pohtia omia roolejaan. Ja tietenkin soveltaa havaitsemiaan asioita

omaan elamaansa ja jakaa onnistumisen kokemuksia muiden ryhmalaisten kanssa.

Ennen ryhman aloitusta ohjaajan tulee miettia muutamia kysymyksia. Ryhman luovuus ja
kehitysehdot kirjasta poimittuja kysymyksid, joita haluamme nostaa nimenomaan
vertaisryhmatyoskentelyn kontekstissa ovat:

e aikooko ohjaaja toimia yksin vai toisen ohjaajan parina?

e millainen on ryhmdn rakenne ja politiikka?

e miten arvioida ryhmdn tehokkuutta?

e mitkd keinot auttavat ohjaajaa sietdmddn stressid ja lisédmddn ymmdrrystd ja
ohjaustaitoja?
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e milloin ja miten lopettaa ryhma?
o millaista jatko tyéskentelyd voisi harkita ryhmd kokemusten pohjalta?

Ylipaataan vertaisryhmatyoskentelyssa nousee todella tarkeaksi tavoitteellisuus. Mihin ohjaajana
olen pyrkimadssa ja mita haluan saavuttaa? Tarinateatteriryhmassa tavoite on selkeampi, koska
yleensad ryhman tavoite on tuottaa esityksia. Toki "ala- ja piilotavoitteena” 16ytyy monta erilaista
tavoitteita ja ryhma kuin ryhma palvelee monia tasoja. “Matkaoppaistakaan ei ole hyétyd, jos ei

tiedetd mihin matkustetaan” (Niemisto 1999).

Ryhmaén aloitus on tarked hetki. Kun ohjaaja ja ryhma aloittavat uuden prosessinsa ovat kaikki
lahtokohtaisesti varpaillaan ja jannittyneind. Ohjaajan tulee huomioida oma tilansa todella tarkasti
ja osata huomioida jokainen ryhman jasen mukaan, seka liittaa kaikki mukaan ryhman yhteiseen
tavoitteeseen, ryhman tehtavaan. “Ohjaajan tehtdvind on huolehtia jdsenten orientoitumisesta
ryhmdn tehtdvddn ja ympdristéén, ryhmdén rajojen sopimisesta seké jdsenten liittymisestd

ryhmdtilanteeseen.” (Niemist6 1999).

=

Aloitussanat, hetken hiljaisuus

Jokaisen osallistujan lyhyt esittely ja hetken tunnelmat

3. Lammittely teemaan: Sosiometria; erilaisia mielipide janoja vanhemmuudesta (tai mikd
teemana onkaan)

4. Tarinoiden ja vertaisuuden jakaminen: Tdhtihetkeni; kerro parille tarina omasta
tdhtihetkestd (otsikko ryhmdn teemasta), pari kertoo tarinan muille - tehdddn
patsaat/valokuva téhtihetkistd

5. Teoriaosuus keskustellen: Omien roolien miettimistd rooliteorian kautta

6. Ryhmdin lopetus: Yhteistd jakamista ringissé

N

Lammittelyvaiheessa ryhman spontaanisuutta (kyky liikkua todellisuudesta fantasiaan ja
painvastoin) pyritaan tarkoituksellisesti nostamaan esimerkiksi mielikuvilla, fyysisilla liikkeilla ja
vuorovaikutuksella ryhmaldisten kanssa (Moreno 1953). Lammittelyn tulisi aina liittya ja ohjata

jollain lailla niihin rooleihin tai siihen teemaan, joita toimintavaiheen aikana tullaan ottamaan.

Kaytimme ryhmissa lammittelyssd mm. sosiometriaa. “Sosiometria tutkii henkilGiden viilisié siteitd
tarkastelemalla valintoja. Se on yritys tehdd ndkyviksi sosiaalisen todellisuuden nékymdténtd
puolta. Sosiometria ja sen perillinen sosiodynamiikka antavat mydés vdlineitd kdsitelld
valintatilanteita ja ymmdrtdd millaista roolia yksilét kantavat eri suhteissaan. Sosiometria ei ole
pelkkéd menetelmien hallintaa, vaan se on ajattelutapa, jossa ihminen néhddéin sekd valitsijana ettd

sosiaalisen verkoston osana.” (Niemisto 1999).
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Tarinoiden ja vertaisuuden jakamisessa on mahdollista kayttada monia erilaisia tapoja kertoa
tarinoita. Tama riippuu lahtokohtaisesti siitad, tuntevatko ryhmaldiset entuudestaan jo toisensa vai
aloitetaanko ryhma aivan uusien tuttavuuksien kanssa. My6s ryhmaldisten tausta mm.

improvisaatiossa ja teatterin tekemisessa vaikuttaa valittaviin harjoitteisiin.

Jokaisen tapaamisen jalkeen mietimme ryhmaldisille mukaan kotitehtdvan, jolla he paasevat
prosessissaan eteenpadin ja harjoiteltua havaintojaan kdytanndssa. Saamme ndin myos aloitettua
uuden tapaamisen jouheammin. Esimerkiksi: “Mieti vanhemmuuden roolikarttaa ja hae sieltd

vdhintddn yksi rooli, jonka sinun vanhempasi/huoltajasi on toteuttanut hyvin. “

Vertaisryhmatyoskentelyssa ryhmadn lopettaminen on yleensda sovittu ennalta. Tama tuottaa
ohjaajalle helpomman tehtavan, kuin ns. avoimissa ryhmissa. “Viimeisessd istunnossa on hyvd tehdd
pelkdstddn lopetustyétd. Ryhmdn jdsenten on hyvé jakaa sen hetkistd kokemustaan. Ryhmdssé
voidaan tehdd katsaus aikaisempiin vaiheisiin, tai voidaan yhdessé arvioida mité on saatu aikaan ja

miten tyé on vastannut tavoitteita.” (Niemisto 1999).

4. Pohdintaa; tarinateatteri koulutus, ryhmaprosessi ja vertaistuki

Opinnaytetyota tehdessamme ja ylla mainittuja teoriota pohtiessamme huomasimme, etta kaikki
nama taustateoriat tukevat tarinateatterin tapaa toimia ja saattaa ihmisia yhteen tarinoiden aarelle.
Teorioiden tarkastelu on lisannyt ymmarrystamme siitd, mitd kaikkea yhdessakin
tarinateatteritapahtumassa voi ihmisten mielissa tapahtua ja millaisia vaikutuksia nailla usein syvilla

ja muutokseen johtavia oivalluksilla voi olla kunkin osallistujan eldamassa.

Tarinateatteriohjaajakoulutuksemme on perustunut, viikonlopputapaamisten ja kahden pidemman
internaatin lisaksi, hyvin pitkalti vertaisryhmissa tydskentelyyn. Meita on ravisteltu, tarinoitamme
on kaiveltu, kuultu ja yhdessa naurettu seka itketty. Tama yhteinen ryhmaprosessi on osoittanut
meille kaikille, ettd vertaisuudessa on voimaa. Yhteinen pohdinta, kokemusten jakaminen ja
jokaisen mahdollisuus tulla kuulluksi, sekda hyvaksytyksi omine kipukohtineen, on mielestamme

muuttanut meita kaikkia.

Kun tarkastelemme koulutuksemme aikaista ryhmaprosessia, voimme todeta, etta teoriat on viety
kdaytantéon. Ryhmamme jasenten perustarpeisiin on vastattu. Olemme tunteneet olomme
turvalliseksi, meidat on hyvaksytty ja tarinoitamme on kuultu. Olemme keskustelleet siitd, mika

meidan kunkin eldamdssa on tdrkeda ja arvokasta. Ndin meille kullekin on tarjoutunut uusia
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vaihtoehtoisia tapoja ymmartaa kokemuksiamme ja nama pohdinnat ovat monelle meista avanneet
myo6s uudenlaisia toimintamahdollisuuksia ja voimavaroja. Asiat, jotka aiemmin ehka tuntuivat
itsestaanselvyyksilta, ovatkin nyt kyseenalaistettu. Tima asioiden ja ilmididen kyseenalaistaminen,
itsestaanselvyyksien taakse kurkistaminen ja herkasti kuulemisen harjoittelu on lisdnnyt
ryhmaldisten intuitiivista ymmarrysta. Nama omakohtaisen kokemuksen kautta opitut taidot ovat
oleellisia seka tarinateatteria etta vertaistukiryhmaa ohjatessa. Meista on tullut intensiivisen

ryhmaprosessin kokemusasiantuntijoita.

Tarinateatteriohjaajan tyota opiskelevan roolin kautta, sekd ennen kaikkea ryhmaprosessiin
osallistuvana kokijana, olemme saaneet paljon itsellemme. On opittu uutta ja samalla on
kdynnistynyt monia sisdisid prosesseja, joista osaa edelleen tdtd opinndytetyota kirjoittaessa
aktiivisesti tydstamme. Kuten prosessit my0s tarinateatteriohjaajan roolimatriisi muokkautuu vield
tastakin eteenpain. Ohjaajan matriisi esityksessa tuo jo monta ulottuvuutta, saati sitten tyoskentely
vertaisryhmassa, jossa tarvitaan hyvin paljon samoja elementteja, mutta hieman eri painotuksella.
Omasta ohjaajuudestamme 16ytyneitd roolimatriisin saloja tdhdan mennessa on mm.
seremoniamestari, diplomaatti, shamaani ja esiintyja. Tarinateatteriohjaajan tyossa koemme
tarkedksi olla tuntosarvet pystyssa koko prosessin ajan ja taman saman elementin tarvitsemme
myos vertaisryhmaohjaajina. Tarinateatteriohjaajina meidan tehtdvamme on palvella yleis6a ja
tuoda ilmi vielad joku nakdékulma, joka olisi tarkea tulla kuulluksi, avata elama ja taide nayttamolle,

jossa kaikilla osallistujilla on turvallinen ja hyva olla.

Opiskelijan roolissa olemme ndhneet itsemme ja muut ryhmaldiset erilaisissa sosiaalisessa
tilanteissa, toimijana ja kokijana uusissa kohtaamisissa ja tilanteissa. Tarinateatteriesityksessa naita
tilanteita ei voida ennakoida, hallita eikd sensuroida, vaan draaman keinoin koottuun aineistoon voi
tarttua inhimillinen ristiriitaisuus, tahaton komiikka, ennakoimattomuuden tuottamat jarkytykset,
“moka on lahja”-ilmiot, “less is more”-heratykset seka elamaa joskus perusteellisesti mullistavat

syvat ja tarkeat oivallukset.

Kuten Moreno on sanonut:

“Draama on erityinen inhimillinen ilmaisumuoto, joka antaa ihmiselle aivan ainutlaatuisia
mahdollisuuksia tunnistaa jotakin oleellista siitd, mité voidaan sanoa ihmisend olemisesta tdssd
maailmassa. Aly, tunteet ja toiminta esiintyvét draamassa integroituna kokonaisuutena samalla
tavalla kuin todellisessa eldmdissd.” (Fox 1987).
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