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1. Johdanto

Tulin eilen Sammatin-maokillemme kirjoittamaan tata tarinateatteriohjaajan lopputyota. Olen viime
kuukausina lukenut valtavasti materiaalia ja tehnyt runsain mitoin muistiinpanoja. Kirjoittaminen sen sijaan
tuottaa tuskaa. Energiaa, tahtoa ja ajattelua |6ytyy kylld, mutta pysahtyminen ja ajatusten jasentdaminen
sanojen kautta ei houkuttele.

Y6lla ndin unta, jossa olin suunnattoman korkean kerrostaloa muistuttavan huojuvan rakennelman katolla.
Olin yksin, ymparillani oli pelkkaa tyhjyytta. Pelkasin. Pois yrittaminen ei ollut vaihtoehto, silla minulle oli
uskottu tarkea tehtava. Lisaksi poistuminen oli hengenvaarallista: piti hypata metrin levyisen kuilun yli
toiselle yhta korkealle rakennelmalle, jota paallysti liukas irtokangas. Avun pyytaminen vierekkaisella
rakennelmalla olevalta vaarantaisi auttajankin hengen. Kun yritin hypata pois, molemmat rakennelmat
sortuivat. Syoksyin syvyyksiin yrittden muistella, miten kuolemaan kuuluikaan suhtautua.

Kuinka kovasti haluaisinkaan nahda uneni tarinateatterindayttamaolla! Se ei nyt ole mahdollista, mutta
ndyttamollistdan sen mielessani. Samassa kokemukseni muuttuu eldvaksi ja todeksi. Juuri tahan alun perin
rakastuin tarinateatterissa: se tarjoaa eldvin vaylan eheytymiseen ja omaan sieluumme?. Taidanpa istahtaa
ndppaimiston dareen ja ryhtya kirjoittamaan.

1.1 Tutkielman aihe

Taman lopputyon aiheena ovat tarinateatterin soveltamisen mahdollisuudet tulevaisuuden
ty6elamataitojen kehittamisessa. Haluan taman tutkielman pohjalta kehittdaa konseptin, jossa
tarinateatteria koulutetaan ryhmamuotoisesti samassa ammattiroolissa oleville henkil6ille ja sitd tehdaan
yhdessa valmennuksissa, coachingissa tai tydnohjauksessa. Tyoskentelyn sisadltéteemat nousevat ryhmalle
tarkeista kysymyksista ja haasteista, joita tutkitaan ja joista opitaan yhdessa. Tavoite on siis kaksiosainen:
osallistujat syventavat ymmarrystaan heille tarkeista kysymyksista ja kehittavat taitoja, joiden merkitys
ty6elamassa kasvaa jatkuvasti. Haluan erityisesti konkretisoida, mita taitoja voidaan kehittdaa ns. hands-on-
tarinateatterin kautta, jossa osallistujille opetetaan tarinateatteria ja jossa he tekevat sita itse. Sen lisaksi
haluan ymmartaa, mita ohjaajana on talloin tarkea huomioida.

1.1.1 Tulevaisuuden tyoeldamataidot, taustaa

Ty6elama on valtavassa murroksessa vadestollisten, sosioekonomisten ja teknologisten muutosten vuoksi.
Ne muokkaavat kokonaisia aloja, liiketoimintamalleja ja ammattiprofiileja. Lisdksi yhd useammilla aloilla
siirrytddn entistd verkostomaisempaan tydtapaan. Tulevaisuudentutkija llkka Halava? ennustaa, ettd 2020-
luvulla jokaisella tradenomilla on oma yritys, silla yha useampi organisaatio ulkoistaa erityisosaamisen
muualle.

Murroksen myo6ta yksilot ja organisaatiot tarvitsevat uudenlaisia taitoja. Ns. kovia taitoja ja substanssiin
liittyvaa osaamista ja patevyytta tarvitaan jatkossakin, ja tarvittava osaaminen muuttuu monilla aloilla
entistd nopeammin. Erityisen tarkeina korostuvat kuitenkin halu ja taito oppia niin sanotut pehmeat taidot
kuten ja aktiivinen kuuntelu, vuorovaikutustaidot, luovuus ja tunneélykkyys.?

! McKenna
2 Halava
3 Maailman talousfoorumi
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1.1.2 Matkani tdhan

Kiinnostukseni tulevaisuuden tydelamataitoja kohtaan on syntynyt kolmen elamani tarkean virtauksen
risteyskohdassa. Ensimmainen virtaus nousee omasta asiantuntija- ja esimiesurastani seka kokemuksistani
erilaisissa tyo-, opiskelu- ja harrastusyhteisdissa. Ne ovat toistuvasti pysayttaneet minut ihmettelemaan,
miten tyon ja tekemisen mitattavat tulokset voivat olla loistavia, vaikka yhteisossa eldavien ihmisten
kokemus on kaikkea muuta. Mika on lopputuloksen merkitys, mika prosessin? Mista syntyvat
kokonaisvaltainen motivaatio, innostus ja joustavuus, jotka tekevat tyosta ja yhteistyosta palkitsevaa? Mita
taitoja se edellyttaa yksilolta ja ryhmalta?

Toinen kaari liittyy vuosikymmenen mittaiseen tyéhoni johtajien, esimiesten ja asiantuntijoiden seka
kehittajien kanssa. Yksiléiden, ryhmien ja tiimien valmentajana, coachina ja kouluttajana olen ollut
todistamassa ihmisten, tyoyhteisdjen ja organisaatioiden haasteita seka iloinnut onnistumisista. Haasteissa
yhteinen nimittdja on juuttuminen tuttuihin kaavoihin yksin ja yhdessa. Onnekkaiden sattumusten lisaksi
onnistumisia nayttavat usein siivittavan joustavuus vuorovaikutuksessa, ajattelussa ja toiminnassa.

Kolmas virtaus kytkeytyy kymmenen vuoden oppimismatkaani psykodramaatikkona seka
tarinateatterindyttelijana ja -ohjaajana. Sen kuluessa olen tutkinut ja haastanut itseani ja tekemisiani
hyvaksyvassa ymparistdssa. Olen oppinut heittaytymista, rohkeutta, yhteistyota ja hyvaksyntaa. Taidot ovat
osin tekniikkaa, mutta vain osin. Niitd opetellessaan ihminen muovaa kuin varkain suhtautumistapaansa ja
koko identiteettiadn — sitd “kuka mina olen”. Kokemukseni mukaan oppiminen tarkoittaa usein
kokonaisvaltaista transformaatiota, peruuttamatonta muutosta. Omalla kohdallani siihen on liittynyt niin
monenlaista ristiriitaa ja muutoksen tuskaa kuin riemua, rentoutta ja entistd suurempaa toimintavapautta.

1.2 Haasteet ja tavoitteet

Tutkimusaiheeseeni liittyy haasteita, jotka vaikeuttavat kirjoitusty6ta. Ensimmainen koskee tarinateatterin
osalta kaytettdvissa olevaa lahdeaineistoa. Tarinateatterista on kirjoitettu alle kymmenen kirjaa, joten
suurin osa kaytettavissa olevista lahteista on artikkeleita ja mm. ohjaajaopintoihin liittyvia lopputdita.
Varsinkin tieteellista tutkimusta on kovin vahan: olen 16ytanyt kaksi vaitoskirjaa, joista vain toinen on
saatavilla®. Yhteniista tutkimusperinnettd ei ole olemassa, ja materiaalin taso vaihtelee suuresti.

Toinen haaste kumpuaa siita, etta tarinateatteria kaytetdan kehittamisessa lahinna ns. hands-off-
tyyppisesti siten, etta tarinateatterin ammattilaiset tai kokeneet harrastajat esiintyvat organisaation
ihmisille, jotka ovat katsojina tai kertojina. Tarinateatteri tarjoaa kuitenkin mahdollisuuden omakohtaiseen
luovaan tekemiseen. Tallaisesta tarinateatterin hands-on-kaytosta taitojen kehittamisen valineena ei ole
tietadkseni kirjoitettu.

Olen siis maastossa, josta minulla on jonkin verran kokemusta, mutta niukasti tietoa. Hyédynnan itselleni
tarkeita teoriakehikoita. Tyootteeni on subjektiivinen, tutkiva ja haparoiva. Mita siita syntyy? — Katsotaan!

1.3 Tutkimuskysymykset

Minua kiinnostavat erityisesti seuraavat kysymykset:

4 Kintigh
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1. Mita tulevaisuuden tyoelamataitoja voidaan kehittaa ja vahvistaa opettamalla tarinateatteria ryhmalle ja
tekemalla sitd yhdessa?

2. Mika hands-on-tarinateatterissa tukee ja tuottaa oppimista? Miten?

1.4 Tutkielman rakenne
Luvussa 2 pohditaan tarinateatterin keskeisia ulottuvuuksia.
Luvussa 3 fokuksessa ovat ihmiskasitys ja oppimiskasitys itselleni tarkeiden teoriakehikoiden kautta.

Luvussa 4 pohditaan tulevaisuuden tyéelamataitoja ja hands-on-tarinateatterin mahdollisuuksia niiden
kehittamisessa.

Luvussa 5 esitelldan laadullinen haastattelututkimus, jonka kohderyhmana on kevaalla 2017 pidetyn
tarinateatterikurssin osallistujat. Pohdin tuloksia ja esittelen johtopaatokseni.

Luvussa 6 pohditaan tulosten soveltamista ja ehdotetaan aiheita jatkotutkimukselle.

2. Tarinateatterista

Tarinateatterin juuret ovat yhteisollisissa rituaaleissa ja teatterissa seka suullisessa tarinankerronnan
perinteessa. Psykodraamaan sen yhdistavat spontaanisuus ja luovuus seka osallisuus: jokaisella on oma
paikkansa yhteis6ssa. 1975 Jonathan Foxin alkuun saattama tarinateatteri hakee kasvuvoimansa draaman
juurilta ja pyrkii “ruumiillistamaan ihmisen ikiaikaisen impulssin viestid ja dramatisoida kokemuksensa seka
samanaikaisesti eheyttdd se omaan psyykeensi ja yhteison kehitykseen®”.

Ihmiselld on synnynndinen tarve kertoa omaa tarinaansa, mutta siihen tarjoutuu niukasti tilaisuuksia.
Tarinateatteri luo ritualistisen tilan, jossa sallitaan niin tavallisten ja epatavallisten kuin piilossa olleiden tai
vaikeiden tarinoiden kertominen ja jossa niista tehdaan siina hetkessa teatteria. Samalla kun kunkin yksilon
ainutlaatuisuus tulee arvostetuksi ja vahvistetuksi, myos keskindiset suhteemme yhteison jasenina
syvenevit ja lujittuvat.®

Tarinateatteria leimaa hyvantahtoisuuden, kunnioituksen ja anteliaisuuden ilmapiiri, jonka myota seka
kertoja ettda muut lasnaolijat voivat hyvaksya tarinan ja liittya siihen. Kun ihminen nakee oman tai toisen
ihmisen tarinan nayttamolla, han saa kosketuksen omaan kokemukseensa. Nayttamolla tarinan merkitykset
saavat ndkyvén, arvoisensa muodon.’

McKenna ndkee tarinateatterin yhdessa luomisen prosessina, tutkimustyona, jossa niin katsojat, ohjaajat,
nayttelijat kuin muusikko pyrkivat yhteisvastuullisesti ymmartamaan jaettuja merkityksia. Se edellyttaa
kytkeytymista ja liittymista, joka vahvistaa katsojien keskindisriippuvuutta. Liikkeen, danen ja taiteen
yhdistelma laajentaa osallistujien tietoisuutta ja vie heidat symboliseen prosessiin, jossa he kutsuvat

5Salas 1993
% Needa
7 Salas 1993
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toisiaan eheytymaan ja vastaavat naihin kutsuihin. Tassa prosessissa osallistujat luovat yhdessa omaa seka
yhteistd menneisyyttdan ja tulevaisuuttaan.®

2.1 Tarina, silta itseen ja muihin

Tarinat ja tarve niiden kertomiseen ovat ikiaikainen ja luovuttamaton osa ihmisyytta. Ihmisen kyky kertoa
tarinoita erottaa hanet muista lajeista. Tarinoiden kautta yksild jasentaa ja tavoittaa tapahtumien
merkityksia juuri hdanelle. Tama tapahtuu luontevasti osin siksi, etta tarinoiden rakenne sopii yhteen
aivojemme kanssa, jotka jasentivit kokemuksia ajassa ja paikassa®.

Tarinat ovat elintdrkeitd. Teemme elaméastdmme ymmarrettdavaa “luomalla tarinoita, jotka liittavat
vasemman aivopuoliskomme kertojatoiminnon oikean aivopuoliskon elamakerrallisia tietoja sisaltavan
muistin varastoon. -- Kun opimme kasittamaan elamaamme syvalla ja eheyttavalla tavalla,
eldmintarinastamme tulee yhteniinen.”*°

Tarina nostaa meidat arkisen ajan ja paikan yldapuolelle sekd johdattaa meidat uusiin kokemuksiin ja
oivalluksiin. Samalla se kytkee kaleidoskoopin lailla yhteen sisdisen, kokemuksellisen, subjektiivisen
mielemme ja nakyvan, objektiivisen maailman. Kertomamme tarinat muodostavat muistirakenteita, jotka
pitkilti ohjaavat toimintaamme nykyhetkessa'?.

Tarvitsemme tarinoita tietddksemme, keitd olemme, mutta myos voidaksemme liittya muihin. Tarinat
rakentavat yhteis63a, siirtavat perinnetta ja vahvistavat osallisuutta. Ohjaajan, nayttelijéiden ja muusikoiden
lisaksi muut katsojat ovat kuulemassa kerrottuja tarinoita. Tarinat tuovat kaleidoskoopin lailla esiin erilaisia,
ristiriitaisiltakin vaikuttavia nakdkulmia ja kokemuksia. Kertominen, lasndolo ja myotdelava monidanisyyden
kuuntelu laajentavat tarinan osaksi ryhman kollektiivista merkitysten kudelmaa. Se liittaa ihmiset yhteen ja
kutsuu vastuuseen yhteisesti.!?

2.2 Taide, vuorovaikutus ja rituaali

Jonathan Foxin mukaan tarinateatterissa ristedvat kolme osa-aluetta tai voimaa: taide, vuorovaikutus ja
rituaali. Niiden leikkauskohdassa syntyy hyvi tarinateatteri.

& McKenna

° Pinker 2009, tissd Drake
10 Sjegel

1 Graham, tdssa Drake

12 5alas 1993

13 Fox 1999

8



Tarinateatteriohjaaja, lopputyo
Leni Griinbaum

taide

VUuoro-

rituaali .
vaikutus

Kuva 1: Tarinateatterin kolminaisuus, Fox

2.2.1 Taide

Lainaan taiteilija Matt Shlianin nakemysta taiteesta: “Taideteoksen taytyy yhdistaa. Siinad on oltava
totuuden elementti, joka synnyttda vastakaikua katsojassa ja jaa elamaan sen jalkeen, kun han on jattanyt
teoksen taakseen. Hyva taideteos kysyy kysymyksia ja opettaa jotakin, jota et tiennyt, tai nayttaa jotakin
jota et tiennyt tietdvasi. Se ilmaisee jotakin, jota olemme kokeneet, ja liitymme siihen tavalla jossa ei tarvita
sanoja. Kokemusta on vaikea kuvata, mutta se saa meidat jollakin lailla tuntemaan itsemme vahemman
yksinaisiksi — etta joku muu ymmartaa meitd ja antaa ddnen kokemuksellemme. Taideteos kasvaa itsedan
laajemmaksi ja tulee osaksi meita.”**

Taide nostaa esiin olentojen, esineiden ja tapahtumien ainutlaatuisuuden, eldvoéittaa vanhoja kokemuksia ja
uudistaa niihin liittyvia merkityksia. Siksi se muuttaa ihmisen kokemusta itsestddn ja hdanen suhteestaan
ymparistéonsa. Nain tehdessdan se herkistdad meidat uusille kokemuksille seka niihin liittyville merkityksille
ja ihanteille.’ Taiteen itsetarkoituksena ei ole luoda kauneutta sinne missa sita ei ole ollut, vaan ”"nostaa

verhon kulmaa ja paljastaa kauneus”.®

Laadukas taide on muodoltaan tarkoituksenmukaista, eheaa ja yhtenaista. Se on myods omaperaista ja
taidokkaasti toteutettua. Laadukkaasta taiteesta vilittyvit taiteilijan vakuuttuneisuus ja inspiraatio.’

Taiteena tarinateatteri pyrkii muuntamaan henkil6kohtaiset tarinat teatterin kielelle, eheiksi ja
omaperaisiksi taideteoksiksi. Siihen tarvitaan saumatonta yhteisty6ta, laadukasta ja autenttista
ndyttelijantyota seka uskollisuutta kertojan merkityksille ja tarinan tunnelmille. Se vaatii taitoja ja
harjoittelua, joita tarkeimmiksi voivat joskus kuitenkin nousta empatia ja spontaanius. Nayttelijantyon
muita rakennuspuita ovat estetiikan taju, metaforat, kieli ja liike. Musiikki on olennainen osa taideteosta.
Musiikki taydentda, luo sar6ja ja antaa dramaturgian nayttamotyoskentelylle. Nama kaikki nivotaan yhteen
improvisaation ja tarinateatterin perustekniikoiden kautta.

14 Shlian

15 Alhanen

16 Newton, tdssa Salas 1996
17 Salas 1996
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2.2.2 Rituaali

Rituaalit ovat ajassa ja tilassa toistuvia toimintatapoja, “odotusten kehikoita”*®. Ne luovat vakautta ja
tunnistettavuutta, joiden sisalla yllattava ja ennakoimaton voi syntyd. Samalla ne auttavat kohtaamaan
ennakoimattoman ja ihmeellisen.?

Tarinateatterissa rituaaleja tarvitaan kolmesta syysta. Ensinnakin tilanne on aina yllattava ja ennakoimaton
— erityisesti katsojille jotka ovat tarinateatterissa ensimmaista kertaa, mutta myos niille joille laji on
entuudestaan tuttu. Rituaalit auttavat lieventamaan varauksellisuutta, jonka tuntemattoman kohtaaminen
meissa aktivoi. Toiseksi tarinateatterin henkil6kohtaisuutta ja avoimuutta on vaikea ottaa vastaan
sellaisenaan. Rituaalit luovat turvallisuutta ja luottamusta. Kolmanneksi tarinateatteri synnyttaa
voimakkaita tunnekokemuksia ja transsinomaisen liminaalitilan, joka muuttaa suhdettamme tapahtumiin,
itseemme ja kanssaihmisiin. Rituaalit mahdollistavat timan prosessin ja kannattelevat sita. %

Esityksissa ja harjoituksissa tilaa jasentavat nayttamolla olevat tuolit ja kankaat sekd muusikon poyta ja
kertojan tuoli. Esityksen rakenne on ritualistinen. Ohjaajan samanistinen ja toistuva puhe, kertojan
kutsuminen ja haastatteleminen toistavat samaa kaavaa pienin variaatioin. Sama koskee Katsotaan-
kehotusta, kertojan kiittamista taputuksin ja vapauttamista palaamaan paikalleen.

Hyvin toteutettuina rituaalit luovat lasnadoleville turvallisen yhteisen mikrokosmoksen, joka erottuu
sirpaleisesta arjesta ja nousee sen ylapuolelle. Se saattaa meidat yhteyteen itsemme kanssa ja saa meidat
tuntemaan, ettd olemme elossa. Yhteisolle se tarjoaa mahdollisuuden eheytymiseen seka yhteiseen,
yhteisélliseen ja yhteiskunnalliseen muutokseen.?

2.2.3 Vuorovaikutus

Vuorovaikutus on tarinateatterin verenkierto ja elinehto. Taide ja rituaalit saavat merkityksensa
tarkoituksenmukaisen vuorovaikutuksen ja osallisuuden kautta.? Silloin tarinateatteri voi toteuttaa
ydintarkoitustaan: mahdollistaa erilaisuuden ja liittymisen seka rakentaa eheyttavaa vuorovaikutusta ja
yhteisymmarrysta.

Toimiva vuorovaikutus ei synny sattumanvaraisesti tai itsestaan. Se edellyttaa ensinnakin miellyttavaa
ymparist6a ja kunnioituksen ilmapiiria. Toiseksi tarvitaan toimiva rakenne: hyvaa valmistautumista seka
tarkoituksenmukaista ajankaytt6a ja lopetusta. Kolmanneksi hyva vuorovaikutus tarkoittaa, etta katsojien
odotuksiin vastataan ja etta heille tarjotaan tilaisuus osallistua seka tulla nahdyiksi ja kuulluiksi huolineen,
nikékulmineen ja tunteineen.?

Tekijoiden ja yleison valinen vuorovaikutus virittaa katsojat lasndoloon ja haluun antaa itsestaan ja ottaa
vastaan se, mitda annetaan. Ohjaaja suhtautuu yleis66n lampimasti ja kunnioittavasti. Hdn on tietoinen
tilaisuuden tarkoituksesta, yleison tarpeista ja odotuksista seka tapahtuman yhteiskunnallisista, poliittisista

18 Douglas, téssa Salas 1996

19 Mm. Needa

20 Salas 1993

21 Salas 1996 & Brooke, tédssa Salas 1996 & Fox 1999
22 Needa

23 Salas 1999
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tai organisatorisista reunaehdoista sekda huomioi ne omassa toiminnassaan. Myos nayttelijat ja muusikko
viestivat lasndoloa, kuuntelua ja arvostusta.

Toinen tarkea vuorovaikutussuonisto kulkee tarinataetterin tekijoiden vililla: ohjaajan ja nayttelijoiden,
nayttelijoiden seka nayttelijoiden ja muusikon valilla. Tassakin keskidssa ovat lasnaolo, herkkyys ja
kuuntelu. Ne mahdollistavat ihmettelyn ja spontaanin yhdessa tekemisen, joka synnyttaa uutta.
Tavoitteena on tehda toisista téhtia ja onnistua yhdessa yhteisessa palvelutehtavassa.

Hyva tarinateatteri synnyttda uudenlaista vuorovaikutusta katsojien valilla, jolloin ihmiset voivat liittya
toisiinsa hyvaksynnan, keskindisen uteliaisuuden ja arvostuksen ilmapiirissa. Parhaimmillaan kokemus
muuttaa katsojaa. Han voi ehka katsoa ja kuunnella itsedan ja muita hyvaksyvammin seka tulla uteliaaksi
kerrottavalle tarinalle. Taman aarteen han voi ottaa mukaansa eldamansa muihin tilanteisiin, muiden
ihmisten kanssa.

2.3 Keskeneraisyys ja transformaation taustatekijat

Tarinateatteri on keskeneraisten ja keskeneraisyydessaan todellisten ihmisten teatteria. Keskeneraisyys on
sallittua niin katsojille kuin tekijoille, ja se mahdollistaa ihmettelyn ja uuden syntymisen. Tekijoiden taidot ja
yhteisty6 mahdollistavat spontaaniuden ja luovuuden. Niiden kautta tarinateatteri kuljettaa tekijansa ja
katsojat liminaali- eli valitilaan ja katarttisiin kokemuksiin, jotka muuttavat yksildiden suhdetta itseenss,
toisiinsa ja maailmaan. Kyseessa on parhaimmillaan transformatiivinen tilanne, jonka jalkeen jokin on
peruuttamattomasti muuttunut.

2.3.1 Spontaanius ja luovuus

Keskenerdisyyden ja luovan muovautumisen ajatus on myos Morenon ajattelun keskidssa. Morenon
luovuuden vallankumouksessa tarkeaa ei ole lopputuotteen taydellisyys ja virheettémyys vaan sen
energinen ja spontaani uudistaminen ja kehittaminen tdssa ja nyt.

Luovuuden liikevoima on spontaanius. Spontaanissa tilassa ihmisen tahto on vield vapaa eika energialla ole
vield selvaa suuntaa, han on virinnyt ja erddnlaisessa eldvadssa valmiustilassa. Luovassa olotilassa han on jo
keskittynyt tehtavaansa ja sitonut tahtonsa luovaan prosessiin. Tama prosessi muodostaa uusia mielikuvia,
yhdistelee entisia seka synnyttaa niille ilmaisun — seka usein myos virtauksen, hurmion ja katarsiksen
kokemuksen.?*

Fox kuvaa kauniisti spontaaniuden — minusta osin myos luovuuden — tilaa lainaamalla taiteilijoita ja
filosofeja: “Spontaanius on erddnlaista ekstaasia, virittaytymista johon kiteytyy ajatus. 'Taitelijasta tulee
kuin meedio — han yrittaa siirtya siihen osaan itsessaan, joka on aina olemassa mutta elossa vain hanen
soittaessaan.’ Se liittyy 'kykyyn luoda oman itsensa tuolla puolen menettamatta itseddn’. Se on kuin 'kevyt
henkays... voimallista ldsn3oloa.””*

2.3.2 Liminaalisuus ja katarsis

Tarinateatterin taiteellinen, ritualistinen ja vuorovaikutuksellinen ulottuvuus synnyttavat spontaaniuden ja
luovuuden kautta transsia muistuttavan luovan lasnaolon tilan, jota kutsutaan liminaali- eli valitilaksi. Sille

24 Moreno & Niemistd
25 Fox 1986
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ovat tunnusomaisia muuttunut tietoisuus seka erdsnlainen lumous?®. Tassd muutoksen vaiheessa ”asioita ei
tarvitse heti ratkaista, vaan kaiken muutokseen liittyvan hammennyksen kanssa voi viivahtaa hetken. —

Siina uusi alkaa vahitellen vahvistua ja saada muotoa”.?’

Liminaalitila voi johdattaa katarsikseen joko yksilon tai yhteison tasolla. Katarsis on merkittava kokemus,
joka auttaa yhdistimaan psyyken erilliset (tiedostamattomat) osat tietoiseen mindin?® ja saattaa ihmisen
entista suurempaan tasapainoon.

Yksilon tasapaino eli hdanen suhteensa muihin ihmisiin, ryhmiin ja kulttuuritallenteisiin joutuu jatkuvasti
haastetuksi niin fyysisesti, psyykkisesti, sosiaalisesti kuin kulttuurisesti. Epatasapainoa voivat aiheuttaa
kehoon liittyvat asiat, ihmisen suhtautuminen ja toiminta muita kohtaan, muiden suhtautuminen ja
toiminta hanta kohtaan tai esimerkiksi vaativa elamantapa, joka edellyttda enemman spontaaniutta kuin
mihin hdn kykenee. Erityisesti muutos haastaa yksilén tasapainon.?®

Myds ryhman, yhteison ja yhteiskunnan tasapaino tulee haastetuksi. Nyky-yhteiskunnan tasapainoa
haastavat esimerkiksi tyon ja tydmarkkinoiden muutos, maahanmuuttokysymys ja yhteiskunnan
polarisaatio. Ihmiskunnan tasapainoa taas haastavat muun muassa ilmastonmuutos, suhteemme
energiankayttoon seka pohjoisen ja eteldn valinen jannite.

Katarsis voi toteutua toiminnan, eleiden ja puheen tasolla seka yksilon sisimmassa, mutta myos kahden,
kolmen tai useamman ihmisen valilla. Useimmiten katarsis syntyy toiminnassa, mutta se voi tapahtua myos
katsojan positiossa. Katarsiksen suuria hyotyja on, ettei ihminen joudu panemaan likoon paljon energiaa
todellisuuden muuttamiseen, vaan hanen kokemuksensa voi muuttua, vaikka ulkoinen todellisuus sailyy
samana.?® Katarsis luo tilaa uudelle toiminnalle, uudelle tasapainolle, kunnes tasapaino jilleen tulee
kyseenalaistetuksi ja pyora pyorahtaa uudelleen kayntiin.

3. Oppiva aikuinen

Tassa luvussa pohdin oppimista itsedni puhuttelevien teoriakehikoiden valossa. Tavoitteeni on jasentaa
omaa ihmiskasitystani seka kayttoteoriaani yksilon oppimiselle ja kehittymiselle, etenkin ryhmassa.

Ajattelen, ettd jokaisen ohjaavassa roolissa tarinateatteria kayttavan on tarkeaa pohtia suhdettaan omaan
ihmis- ja oppimiskasitykseensa. Se tarkoittaa ensinndkin oman ajattelun eli julkiteorian tiedostamista ja
jasentamista esimerkiksi sanoin ja/tai kuvin. Toiseksi se tarkoittaa julkiteorian peilaamista omaan
kayttoteoriaan eli silhen, miten kaytannossa toimii. Jo han havaitsee eroja oman julki- ja kdyttéteoriansa
valilla, niita on hyva pysahtya pohtimaan. Mista ne kertovat? Mita tunteita ja ajatuksia ne herattavat?
Kumman on muututtava?

26 Fox 1999
27 purokuru
28 Kipper 1997, tissa Powell

29 Fox 1987)
30 Moreno 1979, tassa Fox 1987
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3.1 Ihmiskasitys

Ihmiskasitys liittyy perimmaisiin kasityksiin siitd, mita ihminen on, mita mahdollisuuksia hanella on seka
miten han kasvaa ja kehittyy. Nama ovat keskeisia eettisia ja kaytannollisia kysymyksia kaikessa
toiminnassa, jolla pyritdaan vaikuttamaan toiseen ihmiseen. Siksi tuntuu tarkealta ainakin sipaista niita tassa
yhteydessa.

3.1.1 Siegel: eheytymisen ulottuvuudet

Daniel Siegel®! Ihtee siit3, ettd kaikilla ihmisilld on luontainen halu olla terve tai ehe3. Han on
tutkimusverkostoineen lanseerannut yhteisollisen neurobiologian kasitteen, joka pohjautuu
luonnontieteisiin, psykiatriaan ja neurofysiologiaan. Yhteisollisen neurobiologian ydinteesi on, ettd mieli,
aivot ja ihmissuhteet eivat ole erillisia elaman osa-alueita vaan toisiinsa vaikuttavia, keskinaisriippuvaisia
hyvinvoinnin rakennuspuita (ks. kuva 2).

Mieli sadtelee energiaa ja informaatiota osittain kehossa: aivojen hermoverkoissa, hermoliitoksissa ja
kaikkialla kehossa sijaitsevassa hermostossa. Sen lisaksi mieli on yhteiséllinen prosessi, silla energia ja
informaatio virtaavat ihmisten valilla, ja niitd muokataan vuorovaikutuksessa.

mieli aivot

suhde

Kuva 2: Hyvinvoinnin kolmio, Siegel

Toinen perusoletus on, etta kaikki systeemit — oli kyse yksilostd, ryhmasta, organisaatiosta tai
yhteiskunnasta — toimivat sita paremmin, mita eheampia ne ovat. Eheys puolestaan tarkoittaa sita, etta
systeemin eri osat kommunikoivat ja ovat sopusoinnussa keskenaan. Siegel tunnistaa eheydessa kahdeksan
eri ulottuvuutta, jotka voivat toteutua yksildn tai yhteisén tasolla%:

Tietoisuuden eheys tarkoittaa, etta ihminen pystyy tahdonvaraisesti suuntaamaan huomionsa haluamaansa
kohteeseen ja olemaan tietoisesti lasna. Talldin han voi tehda haluamiaan valintoja ja edistdaa muutosta.

31 Sjegel, tdssa muk. Griinbaum
32 Sjegel
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Vaakasuuntainen eheys merkitsee, ettd mm. kuvallisuutta, kokonaisvaltaista ajattelua ja sanatonta
viestintaa hallitseva oikea aivopuolisko on yhteydessa vasempaan aivopuoliskoon, joka hallitsee puhuttua
ja kirjoitettua kielta, luettelointia ja suoraviivaista ajattelua. Tuloksena on luovuutta, rikkautta ja
monimuotoisuutta.

Pystysuuntaisen eheyden myo6ta yksilo on yhteydessa aisteihinsa ja kehonsa viesteihin, mika voimistaa
tunteita, havaintoja ja intuitiota. Siegel kutsuu tata kykya kuudenneksi aistiksi.

Muistin eheytyminen tarkoittaa, etta ihminen paasee kosketuksiin tiedostamattomien muistojensa kanssa
ja pystyy antamaan niille yksiselitteisen muodon, sitd vapaampi hdan on elamaan nykyhetkessa ja tekemaan
tuoreita valintoja, jotka eivat maardaydy aiempien kokemusten pohjalta.

Tarinamme eheytyy, kun itsestimme kertomamme tarina kytkee vasemman aivopuoliskon
kertojatoiminnon oikean aivopuoliskon muistivarastoon, joka sisaltda omaelamakerralliset tietomme. Kun
opimme ymmartamaan elamantarinaamme syvasti, se voi muuttua yhtendisemmaksi, joustavammaksi ja
eldvammaksi.

Olotilojen eheytyminen voi toteutua, kun hyvaksymme vaihtelevat, joskus keskendan ristiriitaisetkin
mielentilamme ja olomme sen sijaan, etta yritamme valttaa tai kieltaa niita.

Ihmisten vdlinen eheytyminen mahdollistaa vapaamman liittymisen ja laheisyyden menettamatta omaa
minuuttaan ja vapauttaan. Se voi toteutua, kun tulemme tietoiseksi siitd, miten aiempi mukautuminen
rajoittaa nykyisia ihmissuhteita.

Ajallinen eheytyminen merkitsee, etta yksilo kykenee kasittelemaan kuolemanpelkoa ja epavarmuutta
ilman, etta hanen selviytymisviettinsa ottaa hanesta ylivallan. Sen sijaan han voi [6ytda lohtua
epdvarmuudenkin edessa.

Eheytymista voidaan edistda kehittamalla ns. seitsematta aistia eli mielitajua, kykya havainnoida oman
mielen toimintaa. Se tarkoittaa ensinnakin, ettd havainnoimme ajatuksia, tunteita, aistimuksia, muistoja,
uskomuksia, asenteita, toiveita, unelmia ja fantasioita sekd ennen kaikkea, ettd opimme suuntaamaan
tunteitamme ja ajatuksiamme tietoisesti ilman, ettad ne pakottavat meitd toimimaan tietylla tavalla. Toiseksi
mielitaju ohjaa meitd ymmartdmaan, aidosti “tuntemaan” mita toinen sanoo ja tarkoittaa seka
suhtautumaan haneen entista empaattisemmin.

Mielitajua voidaan kehittaa kaytannollisilla harjoituksilla ja tyotavoilla. Mielitajun kasvaessa ihminen oppii
havainnoimaan ja hankkimaan tietoa mielestdaan, ihmissuhteistaan ja vuorovaikutuksestaan seka aivojen ja
hermoston toiminnasta. Tutkimusnayton pohjalta vaikuttaa siltd, ettd mielitajun kehittaminen aktivoi
palautumiskykya, hyvinvointia ja myotaelamista vahvistavia yhteyksia muuttaen aivojen rakennetta, jolloin
taidot lujittuvat ja tulevat pysyvammiksi. Vahvistuneet yhteydet lisdavat yksilon eheytymista seka
sopusointuisia suhteita muihin ihmisiin.

Mielitaju ohjaa ihmista pois jaykkyyden ja kaoottisuuden aaritiloista. Se lisda hanen psyykkista ja sosiaalista
joustavuuttaan, jolloin hdn saa entistd suuremman vapauden tehd3 tietoisia valintoja.>

3 Siegel
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3.1.2 Itseohjautuvuusteoria: synnynndiset perustarpeet

Johtavien motivaatiotutkijoiden Decin ja Ryanin3® itseohjautuvuusteoria pohjautuu vahvaan
tutkimusnayttoon. Nakdkulma on psykologinen ja sosiaalipsykologinen. Useasta “miniteoriasta” rakentuvan
teorian mukaan ihminen on perusolemukseltaan kiinnostunut, aktiivinen ja kasvusuuntautunut toimija. Han
pyrkii luonnostaan luomaan ehean kasityksen itsestaan ja sopusointuisen suhteen muihin ihmisiin. Nama
synnyttavat tarkoituksenmukaista toimintaa ja hyvinvointia.

Ehed mindkuva ja harmonia muiden kanssa edellyttavat kolmen myo6tasyntyisen psykologisen perustarpeen
tyydyttymista:

1. omaehtoisuuden tarve: tarve paattaa ja saddella omaa toimintaansa sisdisen motivaationsa pohjalta seka
sita kautta pyrkia sisdiseen eheyteen ja sopusointuun.

2. kyvykkyyden tarve: mahdollisuus tarttua sopivan vaativiin haasteisiin, selviytya niista ja saada asioita
aikaan

3. yhteisollisyyden tarve: mahdollisuus liittya muihin seka tuntea turvallisuutta, yhteenkuuluvuutta ja
laheisyytta muiden kanssa

Decin ja Ryanin mukaan nama perustarpeet resonoivat psyyken syvarakenteisiin ja vastaavat ihmisen
synnynndiseen, elaman mittaiseen pyrkimykseen kohti tehokkuutta, liittymista ja eheytta. Kaikkien kolmen
perustarpeen on tultava riittavasti tyydytetyksi, jotta psyykkinen kasvu, eheys ja hyvinvointi voivat
toteutua.

Ihmiselld on taipumus asettaa tavoitteita sekd hakeutua ymparistéihin ja (olo)suhteisiin, jotka
mahdollistavat perustarpeiden tyydyttamisen tai tukevat sitda. Kun tama toteutuu, han ei valttamatta hae
lisatyydytysta vaan tekee asioita, joita han pitaa mielenkiintoisina tai tarkeina. Mita tietoisempi yksilo on
perustarpeista ja niiden tyydyttymisesta omalla kohdallaan, sitd helpompi hanen on tehda valintoja, jotka
tukevat sita ja tuottavat myonteisia psyykkisia vaikutuksia.

3.1.3 Moreno: suhde, spontaanius ja luovuus ryhmadssa

Morenon®® perusolettamus on, ettd muutos tapahtuu aina suhteessa johonkin. Suhteita on lukemattomia:
yksilon suhde toiseen yksiloon, ajatukseen, asiaan tai taitoon, ryhmaan... Morenolainen teoria tarkastelee
tdman vuorovaikutuksen luonnetta ja korostaa ryhman merkitysta muutoksessa.

Spontaanius on sisdinen tila, joka sytyttda luovuuden ja vahvistaa sita. Spontaanissa tilassa yksilo on
valittdmassa suhteessa muihin ihmisiin ja ilmidihin, mika synnyttaa energiaa, innostusta ja luottamusta.
Kun yksilo kokee spontaaniutta, hanen kokemuksensa siirtyy vuorovaikutuksen kautta ryhmaan ja
vastaavasti muiden kokemus voi sisdistya vuorovaikutuksen kautta yksilén mieleen. Ryhmassa
spontaanisuus edellyttad, ettd ryhma suostuu yhdessa “jaettuun illuusioon” eli luomaan ja kokemaan uusia
mielikuvia®®. Se nikyy innostuksena ja luovuuden viridmisend®’. Yksil6 vaikuttaa ryhmaan ja ryhma yksiloén.
Yhdessa ne luovat yhteista todellisuutta.

34 Deci jaRyan
% Griinbaum

36 Niemist® 2007
37 Niemist® 2008
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Luovuus puolestaan tarkoittaa toimintaa. Luovuus lisadntyy aidoissa kohtaamisissa ihmisten, asioiden tai

esineiden kanssa, oli kyse sitten uusista oivalluksista, rooleista tai mielen malleista.?®. Luovuus merkitsee

uusien mielikuvien, ajatusten ja toimintatapojen muodostamista, entisten yhdistely3 ja ndiden ilmaisua®°.
Luovuus lisdantyy ihmisten vélisissd aidoissa tunneyhteyksissa*.

Suhde on morenolaisen teorian keskiossa: ihmismieli rakentuu suhteessa toisiin. Spontaanissa tilassa
ihminen ei tarkkaile ihmisia ja ilmi6ita vaan on valittdmassa suhteessa niihin. Spontaanius mahdollistaa
valittdman, aidon ja merkityksellisen kohtaamisen (engl. encounter), jonka sisalto ei jaa tuttujen ajatusten
ja tunteiden vangiksi vaan maarittyy siind hetkessa. “Kohtaaminen - - tarkoittaa, etta kaksi tai useampi
toimijaa kohtaa, mutta ei vain kasvotusten vaan toinen toistaan elden ja kokien, omasta toimijuudestaan
kasin.”*1. Aito kohtaaminen tuottaa pelkin ajatuksen ja analyysin sijasta kokonaisvaltaisen eldmyksen, jossa
aktivoituvat myos tunteet. Se kannattelee ryhmaa kohti yhteista luovuutta ja luo perustan paatoksille seka
mielekkaalle toiminnalle.

Spontaaniuden ja luovuuden dynamiikan mukaan ihmisella on rajaton kyky spontaaniin ja luovaan
toimintaan, mutta elama suistaa hanet epatasapainoon: syntyy sard. Taman korjaa katarsis, jonka voisi
rinnastaa voimalliseen oppimiskokemukseen. Sen syntymiseen tarvitaan toista ihmista tai toisia ihmisia.
Yksil6 ei siis ela tyhjiossa vaan eldvadssa ja vastavuoroisessa suhteessa muihin.

3.1.4 Ihmiskasitys ja mita se merkitsee tarinateatterin tekemisessa

Tassa alaluvussa hahmottelen esiteltyjen ihmiskasitysten suhdetta toisiinsa, niiden toteutumista
tarinateatterissa sekd omaa ajatteluani ja toimintaani tarinateatteriohjaajana ja -kouluttajana.

Esiteltyjen kehikoiden keskinaisia suhteita voisi hahmotella alla olevan kuvan kautta:

38 Alhanen 2008, Partanen-Hertell
39 Niemist® 2008

40 Alhanen 2008

*1 Moreno 1953
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Kuva 3: IThmiskasityksen hahmotelmaa

Siegel: eheytymisen ulottuvuudet

Yksilon mieli ja aivot todentuvat ihmisten valisissa suhteissa: ryhman jasenten keskindiset suhteet
vaikuttavat olennaisesti sithen, missa maarin yksilon eheys ja sopusointu voivat toteutua — toki kunkin omat
lahtokohdat huomioon ottaen. Suhteiden lisdksi eheys ja sopusointu edellyttavat myos, etta osallistujia
ohjataan pysahtymaan ja havainnoimaan, mita heiddan mielessdan tapahtuu.

Tarinateatterin tekeminen edistda vaakasuuntaista aivopuoliskojen valista eheyttd, silla tarinateatterin
menetelméat hyédyntivit molempien aivopuoliskojen toimintoja*2. Ajallista ja muistin eheytymisti laji
edistaa, silla toiminnalliset tyotavat yhdistavat menneen, nykyisen ja tulevan, jotka kaikki voidaan kokea
draaman kautta®. Pystysuuntainen eheys tarkoittaa yhteytta aisteihin ja kehon tuntemuksiin, ja se
toteutuu oman ja muiden kehollisen tyoskentelyn myota, etenkin jos tuntemuksia havainnoidaan
aktiivisesti. Varaukseton hyvaksyva suhtautuminen niin kertojan tarinaan kuin nayttelijan tekemiseen
mahdollistaa oman tarinan eheytymisen. Olotilojen eheytymista edistavat tunnetilojen havaitseminen ja
hyvaksyminen. Ihmisten vdlinen eheytyminen ja sopusointu lisdantyvat sitd mukaa, kun osallistujien valinen
luottamus ja rohkeus kasvavat, mika vuorostaan vahvistaa heidan sosiaalista joustavuuttaan.

Tata huomaan tekevani verrattain vahan talla hetkelld — ja toki se, miten tama itsereflektio tai introspektio
toteutetaan, riippuu aina sopimuksesta, jonka sisalla tarinateatteria tehdaan. Minun on kuitenkin syyta
pysahtya tutkimaan tarkemmin, mista ero julki- ja kayttoteoriani valilla johtuu, mitd oman mielen
havainnointiin kdytanndssa voi olla ja miten ihmisida on hyva ohjata siihen eri konteksteissa.

42 Kintigh
43 Fox 1987
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Itsemddirédytymisteoria

Omaehtoisuus toteutuu tarinateatterissa, silla tekeminen on vapaaehtoista ja kukin voi edetda omaan
tahtiinsa. Nayttamolle menevat halukkaat ja kertoja ilmoittautuu omasta tahdostaan. Kun tarinateatteria
hyodynnetdan taitojen opiskelussa, kukin valitsee itse, mita taitoja haluaa kehittaa.

Osallistujien kyvykkyyden kokemus vahvistuu, kun puhutaan adaneen keskeneraisyyden ja erilaisuuden
arvosta. Nayttamolla on lukemattomia mahdollisia ja hyvia ratkaisuja, ei ole yhta oikeaa. Tarkeda on luoda
oppimiselle riittavan selkea rakenne, jossa edetaan askel kerrallaan. Uudet asiat rakentuvat vanhojen paalle
ja nivotaan niihin. Kertausta on riittavasti. Palaute on kannustavaa ja onnistumiset nostetaan esiin. Ohjaaja
tai kouluttaja havainnoi ja kuuntelee osallistujia, mitoittaa haasteet sopivan kokoisiksi, kannustaa ja
haastaa tasapainoisesti. Taiteellista ulottuvuutta korostamalla tekeminen ja harjoittelu muuttuu entista
arvokkaammaksi.

Yhteiséllisyyden kannalta tarinateatteri on kiitollinen laji, koska ihmiset tarvitsevat toisiaan onnistuakseen.
Yhteistyon merkitysta kannattaa korostaa joka valissa. Ryhmaa pitaa rakentaa hyvin ja myonteista
vuorovaikutusta jasenten valilla yllapidetaan jarjestelmallisesti. Saatetaan ihmiset keskustelemaan ja
tekemaan toistensa kanssa vaihtuvissa pareissa ja pienryhmissa, puhumaan kokemuksistaan ja
havainnoistaan sekd antamaan toisilleen lempeaa palautetta, joka on totta.

Moreno: suhde, spontaanius ja luovuus ryhmdssd

Tarinateatteri on jaettu illuusio, prosessi jossa osallistujien rohkeutta kasvatetaan jatkuvasti, jotta voidaan
yhdessa synnyttada uusia, matkan varrella jatkuvasti muuttuvia mielikuvia. Harjoittelun ja tekemisen kautta
tata yhteista illuusiota yllapidetaan ja vahvistetaan. Ohjaajan tai kouluttajan ensisijaisia tehtavia on
spontaaniuden synnyttdminen ja yllapitaminen. Sita han tekee rakentamalla luottamusta, kuuntelemalla
ryhman energiaa ja houkuttelemalla ihmisid tutustumaan tuntemattomaan, kokeilemaan vieraita asioita.
Myos ihmettely, hauskuus, leikki ja nauru ovat tarkeita. Ryhmaa viritetaan eri kokoonpanoissa harjoituksin
spontaaniuteen, jossa voi tapahtua aitoja kohtaamisia. Spontaaniuden tilassa ihmiset voivat ylittaa
arkiminansa rajoitukset seka kokea omaehtoisuutta, kyvykkyytta ja yhteisollisyytta. Nayttamolla ja
harjoituksissa tama nakyy luovuutena, jossa energia suuntautuu toimintaan. Luovuus seka lisdantyva
joustavuus, vapaus ja kosketus omaan elinvoimaan heijastuvat vuorostaan suhteisiin, spontaaniuteen ja
kohtaamisiin.

3.2 Oppimiskasitys

Oiva lkonen kiteyttaa nykyaikaisen oppimiskasityksen seuraavasti: “Oppimisella tarkoitetaan suhteellisen
pysyvia kokemukseen perustuvia muutoksia yksilon tiedoissa, taidoissa ja valmiuksissa seka niiden
valitykselld itse toiminnassa. Oppiminen lisda yksilon mukautumiskykya vaihtelevissa tilanteissa seka
mahdollistaa ymparistdn muutosten ennakoinnin ja ilmididen hallinnan.”

4 |konen, 0. (2001), tissa Anttila
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3.2.1 Taidot ja tottumukset

Taito on kyky jonkin asian tekemiseen ja erityisesti sen tekemiseen hyvin. Erotuksena luontaisista kyvyista
taito edellyttds opettelua®.

Tottumuksen kisite tarjoaa mielenkiintoisen ndkdkulman taitoihin. Dewey*® maarittelee tottumuksen
herkkyydeksi tietynlaisille arsykkeille, joihin ihminen on altis vastaamaan esimerkiksi tietyntyyppisella
liikkumisella, havaitsemisella, tuntemisella, muistamisella ja ajattelemisella. Tottumukset ovat toisaalta
jahmeita ohjatessaan toimintaa tiettyyn suuntaan. Toisaalta niitd leimaa joustavuus, koska ne omaksutaan
toiminnan kautta ja ne voivat myds muuntua toiminnan ja kokemusten myo6ta.

Deweyn mukaan tottumuksia ei pida kaventaa pelkastaan toistuvaksi ulkoiseksi toiminnaksi. Ne kumpuavat
syvalta minuudesta ja luonteesta ja kattavat ihmisen halut, pyrkimykset seka valinnat. Ymmartaakseni tama
tarkoittaa, etta tottumuksen muuttaminen ja muuttuminen voivat muuttaa ihmista kokonaisvaltaisesti
identiteettia ja minakuvaa myoten. Ja kddntden: uusien taitojen opettelu voi edellyttaa valtavaa mielen
sisdista uudelleenjarjestelya.

Mika on tottumusten suhde taitoihin? Tulkitsen, etta tottumus on taito, kun uusi tottumus on tietoisen
oppimispyrkimyksen tulosta.

3.2.2 Aikuisen kokemuksellinen oppiminen

Hyddynnin seuraavassa Deweyn*’ ajatuksia sekd Malisen*® pohdintaa, joka nivoo ansiokkaasti yhteen
aikuisen kokemuksellista oppimista tutkineiden teoreetikoiden ajatuksia. Erityisesti Kolb & Kolb ovat
syventaneet ja monipuolistaneet kokemuksellisen oppimisen tutkimusta viime vuosikymmenina.

Kokemuksellinen oppiminen maéritelldan ”prosessiksi, jossa tietoa luodaan kokemuksellisen muutoksen

kautta. Tieto syntyy kokemuksen tajuamisen ja sen muuttumisen yhteisvaikutuksesta”.*°

Kokemuksellinen oppiminen mahdollistaa yksilon kokonaisvaltaisen kasvun. Tottumusten muuttuminen ja
oppiminen edellyttavat tasapainoa varsinaisen tekemisen eli tdassa ja nyt tapahtuvan toiminnan seka sen
pohdinnan valilla. Ei siis vain tehda eika vain pohdita, vaan nama kaksi vuorottelevat. Kiinnostuksen
kohteena ei niinkdan ole absoluuttinen totuus vaan se, mika toimii.

Aikuisen kokemuksellisen oppiminen®® tapahtuu aina yksildn ja ympéristén vuorovaikutuksessa.
Kehittyminen on systeeminen ja kokonaisvaltainen prosessi, silla “psyyke on avoin systeemi.
Vuorovaikutuksellinen ymparisto, jossa ihminen kehittyy, vaikuttaa psyykeen ja muovaa sita jatkuvasti —
hyvassa ja pahassa. Siksi sanat eivat riita, tarvitaan toimintaa ja vuorovaikutusta. Tarkeinta on se, mika

tapahtuu ihmisten vililla”.5!

4 Lehtinen & Kuusinen

 Dewey, tassa Alhanen 2013
47 Alhanen 2013
“®Malinen

49 Kolb, 1984, tissi Kolb & Kolb 2011
50 Malinen
51 Dayton (2005), tdssd muk. Drake
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Yksil6 peilaa aiempaa tietoaan ja kokemuksiaan tuoreeseen tietoon ja kokemukseen. Se edellyttdaa muita
ihmisia seka herkkyyttd ja vastavuoroisuutta. Oppiminen ja kasvu vertautuvat kehaan (ks. kuva 4) tai
paremminkin paattymattomaan spiraaliin, jossa vakaus ja hammennys vuorottelevat. Ihminen oppii,
omaksuu ja ottaa kdyttoon uusia taitoja, yhdistelee olemassa olevia taitoja uusin tavoin ja [oytaa
parhaimmillaan entista tarkoituksenmukaisempia tapoja vastata erilaisiin tilanteisiin. Nadin ollen
tottumusten muuttuminen voitaisiin tulkita kasvaneeksi spontaaniudeksi.

Kaytannon
kokemus
Muk S Erkaantuminen/
ukauttaminen < i i
= eriytyminen
©
2
Aktiivinen < Reflektoiva
kokeilu havainnointi

Muuttaminen /

Ldhentyminen muuttuminen

Omaksuminen

Abstrakti
kdsitteellistdminen

Kuva 4: Kokemuksellisen oppimisen keha (Kolb & Kolb)

Jakamalla omia kokemuksiaan ja ajatteluaan toiselle ihminen padasee ja joutuu nakemaan itsensa toisen
silmin. Tama peilaus synnyttdaa hdmmennyksen tilan, jossa kokemuksen rakenne hetkellisesti pirstoutuu tai
joutuu epatasapainoon. Parhaimmillaan vahva kokemus seka kutsuu ettd pakottaa ndakemaan ja
omaksumaan siihen sisaltyvan uudistumisen mahdollisuuden: ihminen |6ytaa itsestaan uusia kykyja ja
havaitsee uusia asioita, ja alkuperainen henkil6kohtainen nakékulma muuttuu.

Kaikki uudet kokemukset eivat suinkaan kosketa ihmisen perususkomuksia. Malinen puhuu sisaisesta
turvavyosta tai -vyohykkeesta (ks. kuva 5), joka suojaa ihmista hammennykseltd ja suojaa hanen
vakiintuneita kasityksidaan. Kun kokemus tavoittaa turvavyohykkeen, ihminen voi muuttaa jotakin
toimintatapaansa, mutta hanen perusoletuksensa eivat jarkdahda. Tarvitaan saro, joka syntyy alttiiksi
asettumisesta, elettyjen ja erilaatuisten kokemusten valisesta vuoropuhelusta. Sen kautta ihminen voi
havaita omien uskomustensa tehottomuuden ja riittamattomyyden seka uusiutua.

Uusi kokemus Henkildkohtainen

kokemuksellinen
tietamys

Uusi kokemus

*perusoletukset
Turvavyo

*suojaa
'r hammennykseltad

Uusi kokemus, “sar6”
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Kuva 5: Kokemuksen turvavyd(hyke)>?
Uusiutumisen myota yksild vaikuttaa ymparistdonsa uusin tavoin, jotka vuorostaan horjuttavat hianen
tasapainoaan ja antavat sysdayksen uuteen kehitykseen. Oppimisen spiraali pyrahtaa jalleen liikkeeseen.

Kokemuksellisen oppimisen tutkimuksessa on korostettu suotuisan oppimistilan (engl. learning space)
merkitystd. Oppimistila viittaa fyysiseen, mutta ennen kaikkea psyykkiseen ja sosiaaliseen tilanteeseen seka
ympéristéon. Suotuisa oppimistila mahdollistaa tuntemisen, reflektion, ajattelun ja toiminnan. Se on
vieraanvarainen ja saa ihmisen tuntemaan itsensa tervetulleeksi seka kunnioitetuksi. Lisaksi se on
turvallinen ja kannustava, mutta samalla haastava. Siina oppijat voivat ottaa vastuu omasta oppimisestaan,
minka lisaksi on aikaa toistolle ja harjoittelulle, jotka synnyttdvit osaamista. >3

Ldhikehityksen vyéhyke

Vygotskyn®* |3hikehityksen vyéhyke on erdidnlainen potentiaalinen kehitysalue. Se sijaitsee nykyisen ja
avustetusti onnistuvan osaamisen valissa. Talla alueella tapahtuu oppimista, kun ihminen tekee itselleen
lilan vaikeita asioita muiden avustuksella ja vahitellen sisdistdaa osaamisen. Oppiminen toteutuu
vaiheittaisesti: ensin sosiaalisesti yhdessa muiden kanssa ja sitten yksilollisesti.

Lapsi luo oman ldhikehityksen vyohykkeensa leikin kautta. Lahikehityksen vyohyke auttaa hahmottamaan
my0s aikuisen oppimista. Se selittaa, miksi pystymme ylittamaan itsemme oikeanlaisessa porukassa,
innostavan kouluttajan avulla tai inspiroivan kirjan kautta. Ne auttavat meita toteuttamaan
potentiaaliamme, kasvamaan ja kehittymaan.

3.2.3 Kehollinen oppiminen

Alla Anttilan pohdintaa kehontietoisuudesta ja kehollisesta oppimisesta®,®.

Kehontietoisuus

Kehontietoisuudella tarkoitetaan ihmisen mahdollisuutta suunnata huomionsa keholliseen tilaansa ja sen
muutoksiin. Kehollisia aistimuksia ja tuntemuksia voidaan havainnoida tietoisesti. Silloin ne muuttuvat
tajunnan sisalloksi eli tiedoksi. Juuri tasta on kyse Siegelin kuudennen aistin hyddyntamisessa.

Tassa yhteydessa kehontietoisuus viittaa erityisesti keholliseen ldsndaoloon, “kehon kuunteluun” eli
tarkkaavaisuuden suuntaamista omaan kehoon, sen tuntemuksiin, niiden muutoksiin ja kehollisista
kokemuksista nouseviin merkityksiin. Ne voivat olla arkisia huomioita, esimerkiksi kivun tai jaykkyyden
aistimuksia, tai esimerkiksi tunteisiin ja mielikuviin liittyvia syvallisempia pohdintoja ja tulkintoja.

52 Malinen

3 Kolb & Kolb

>4 \lygotsky (1978), tassa Kolb & Kolb

> Anttila

56 Anttila E. (2007) , tassa Anttila, E. Ihmis- ja oppimiskasitykset taideopetuksessa.
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Yksil6lla on kehossaan valtavasti erilaista tietoa, jota han kayttda tietoisesti tai tiedostamattaan. Han viestii
ja on yhteydessa maailmaan kehonsa valityksella: havainnoi maailmaa, toimii ja vaikuttaa siihen.
Kehollisessa oppimisessa tama potentiaali pyritdan valjastamaan oppimisen voimavaroiksi ja sita pyritaan
kehittamaan edelleen.

Siegelin tapaan my0s Anttila viittaa neurotieteelliseen tutkimukseen, jonka perusteella kehontietoisuutta
voidaan pitdd my0s sosiaalisten taitojen ja myotatunnon perustana. Kehontietoisuus ja sosiaalinen
tietoisuus ovat yhteydessa toisiinsa ns. peilisolujen valitykselld. Ne aktivoituvat, kun ihminen liikkuu, katsoo
toisten liikkumista tai kuvittelee liikkuvansa. Sosiaalinen tietoisuus kehittyy ja empatia muita kohtaan
kehollisten tuntemusten kautta ja kiinnittdmalla huomio toisten ihmisten eleisiin ja liikkeisiin®’.

Kehollinen oppiminen

Kehollinen oppiminen tarkoittaa kehollisen tiedon luomista, kayttamista ja sanallistamista. Se perustuu
kehossa syntyviin, liikkeen ja toiminnan tuottamiin aistimuksiin, havaintoihin seka kokemuksiin, ja se
toteutuu muiden ihmisten kanssa kolmiulotteisessa, muuttuvassa maailmassa. Jokaisella yksil6lla on omat
kokemuksensa, tulkintansa ja merkityksensa, mutta yhteisen toiminnan kautta voidaan synnyttaa myos
yhteisia merkityksia.

Kehollisessa oppimisessa esikielellinen ja esireflektiivinen tietoisuus nivoutuu yhteen kielellisen
tietoisuuden kanssa. Ihminen liikkuu ja ajattelee samanaikaisesti. Han aistii ja havainnoi, nimeaa
havaintojaan ja antaa niille merkityksia. Samalla yhteys eri tietoisuuden tasojen valilla vahvistuu — ollaan
siis Siegelin eheytymisen ulottuvuuden darella. Tama vuorovaikutus synnyttaa uutta toimintaa, kielta ja
ajattelua.

Kaytdannossa huomio kohdistetaan kehollisiin kokemuksiin ja aistimuksiin, toimintaan ja reflektioon.
Kokemuksia sanallistetaan, jaetaan ja tulkitaan yhdessa mielikuvien, kertomusten, metaforien ja runollisen
kielen kautta. Tarkeaa on luova, aktiivinen toiminta ryhmassa.

Erotuksena muista oppimisteorioista tietoa ja tietamista ei kehollisessa oppimisessa pideta vain kielellisena
ilmiona. Kehollinen oppiminen edellyttaa koko kehon aktiivisuutta — sekd nakymatonta, sisdista liiketta etta
nakyvaa liiketta ja toimintaa. Kehollinen oppiminen aktivoi ihmista kokonaisvaltaisesti: niin aistimusten,
tuntemusten, tunteiden, mielikuvien, kielen kuin ajattelun tasoilla.

3.2.4 Leikin oppimistila ja syvdaoppiminen

Alla oleva pohdinta perustuu pi&osin Kolb & Kolbin artikkeliin®.

Leikki

Leikki sijaitsee janalla, jonka napoja on kuvattu erilaisin kidsiteparein®: rationaalinen—irrationaalinen,
leikkisda—vakava, mielikuvituksellinen—todellinen, mielivaltainen—saantdjen mukainen. Leikissa rationaalinen
jairrationaalinen ovat huterassa tasapainossa ilman, etta kumpikaan hallitse toista. Olennaista on myds
kilpailun (kreik. agon) ja leikin (kreik. paidia) tasapaino.

7 Gallese, Keysers & Rizzolatti 2004, tissa Anttila
%8 Kolb & Kolb
%9 Huizinga 1950, Hutt 1981, Spariosu 1989, Sutton-Smith, Turner 1974, tissi Kolb & Kolb

22



Tarinateatteriohjaaja, lopputyo
Leni Griinbaum

Leikill3%° on kolme tunnusomaista piirrett: se on vapaata, siina astutaan pois “todellisesta” eldmésta ja se
toteutuu sille varatussa ajassa ja tilassa. Leikki on hyvin vakavaa toimintaa, jota ohjaavat tiukat saannot.
Kun leikkijat sisdistavat leikin saannot, niista muodostuu leikin sisdinen rakenne. Ajan mittaan leikin tila
laajenee itseorganisoituvaksi yhteisoksi, jolla on omat perinteensa. Leikissa ihminen astuu
arkitodellisuudesta osaksi "korkeampaa jarjestysta”, jossa han voi kuvitella itsensa arkimindansa
kauniimmaksi ja rohkeaksi®?.

Antropologian ndakokulmasta leikki voidaan nahda rajavyohykkeena, alkukantaisten yhteiskuntien pyhana
siirtymatilana, jossa kulttuuriin ja yhteisoon liittyvat kdaytannot ovat vapaita arjen sosiaalisista normeista.
Siind yhteisOn jasenet voivat rituaalien ja myyttien kautta tutkia maaratyn ajan sitd mika on leikkisaa, pyhaa
ja rienaavaa.®?

My0s lapsen psykologian kannalta leikki toteutuu siirtymatilassa. Siina leikkijat voivat tutkia ja ilmaista
itsedan ilman, etta heidan taytyy maaritella sisaista tai ulkoista todellisuutta. Aikuisen eldamassa nama
varhaiset kokemukset saavat ilmaisunsa taiteessa, uskonnossa ja luovassa tieteellisessa tydssi. Dewey®?
korostaa, etta aikuinen pystyy leikkimaan vain ollessaan vapaa taloudellisista paineista ja aikuisen
velvollisuuksista.

Leikin oppimistila ja sen raja

Kolb & Kolb puhuvat leikin oppimistilasta (engl. ludic learning space). Se tarkoittaa rajattua, vapaata ja
turvallista tilaa, jossa yksilot voivat tutkia potentiaaliaan leikin kautta sekd ennen kaikkea sitoutua
oppimaan, kehittymaan ja kasvamaan. Leikin oppimistilan taytyy olla selvasti rajattu, ja sisdisella
motivaatiolla on valtava merkitys luomisessa ja yllapitamisessa. Oppijat saavat itse maaritelld, mita he
oppivat, ja viime kddessa “luoda itsensa uudelleen” turvallisessa ymparistossa.

Softballin harrastajapelaajia tutkiessaan Kolb & Kolb havaitsivat, etta leikin oppimistila rakentui leikin
elementeista. Vapaaehtoinen osallistuminen innosti irrottautumaan arjesta, pelin epavarmuus houkutteli
improvisointiin ja luovuuteen sekda muuttamaan sdaantéja oppimistilan vaalimiseksi. Kilpailun ja leikin
tasapainoa vaalittiin keskinaisilla signaaleilla. Tilan jatkuvuutta yllapiti sitoutuneiden ydinpelaajien toistuva
osallistuminen ja mallikayttaytyminen, jotka tartuttivat lammon, kunnioituksen ja solidaarisuuden myos
uusiin tulokkaisiin.

Leikin saannot toimivat leikin oppimistilan rajoina. Ajan mittaan ne myos ehkaisivat sellaisten pelaajien
osallistumista, jotka eivat mukautuneet saantoihin.

Kokemuksellinen oppiminen ja syvédoppiminen

Leikin oppimistila synnytti syvdoppimista: pelaajat harjoittelivat alun perin yhdessa oppiakseen (tdssa
tapauksessa) harjoiteltavia pelitaitoja, mutta ajan mittaan pelissa vallinnut suhtautumistapa laajeni
koskemaan myos luonteen kasvua ja merkittavaa henkilokohtaista muutosta.

60 Huizinga 1950, tissa Kolb & Kolb
61 Huizinga, 1950, tissa Kolb & Kolb
2 Turner (1974), tassa Kolb & Kolb
83 Dewey (1990), tissa Kolb & Kolb
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Naiden periaatteiden myota oppiminen levida leikin piirissa tehtdvien asioiden tuolle puolen kaikille yksilon
elamanalueille. Tutkitussa tapauksessa leikkijat rohkaistuivat muun muassa epaonnistumaan, hillitsemaan
kielteisia tunteitaan ja kilpailullisuuttaan, kehittimaan empatiataitojaan ja olemaan aidompia. Erityisen
mielenkiintoista Kolb & Kolbin tuloksissa on se, etteivat leikkijat pitdneet oppimistaan opettajan,
valmentajan tai kenenkdaan muun henkilon ansiona vaan nakivat sen kumpuavan leikista tai pelista
itsestaan, toisin sanoen leikin oppimistilasta.

Leikin elementit

Vapaus leikkia

Epavarmuuden kaaos

Hulluttelulle avautuminen
Astuminen pois todellisesta elamasta
Kilpailun ja leikin tasapainottaminen
Leikin yhteiso

Leikin signaalien ymmartaminen
Kokemus Tilan toisintaminen toistuvan

\X
c Q harjoittelun kautta
Kokemuk-

Sel_lls_e” Reflektio
oppimisen

keha

Ajattelu
Syvdoppiminen
* Kilpailu vs. reilu peli

* Keskittyminen itseen vs
empatia

* Anteeksianto itselle

* Kokemus aidosta itsestd

Leikin tilan rajat
* leikin sdannot

. imistiJ.
2 OPP an r,.
et Vs

S\an 0 ppi mist//e

Toiminta

Kuva 6. Leikin oppimistila ja kokemuksellinen oppiminen (Kolb & Kolb)

Leikin oppimistilaa ohjaa kolme ydinperiaatetta, jotka mahdollistavat syvaoppimisen:

e Leikki kannustaa oppijaa ottamaan vastuuta oppimisestaan oman vaatimustasonsa mukaisesti.

o Leikissa prosessi ja oppimisen tulos ovat yhta arvokkaita. Tulokset ovat merkityksellisia vain, jos
kokemukseen ja leikin prosessiin kiinnitetdaan yhta paljon huomiota.

e Leikin toistuvuus luo jatkumon, jossa ihmisen kokemus voi kypsya ja syventya hetki hetkelta.

Kolb & Kolb paattelevat, etta "kokemukselliseen oppimiseen sitoutuneet henkil6t ovat sisdisesti
motivoituneita luomaan oman oppimispolkunsa kohti dlyllistd, moraalista ja eettista integriteettia.
Samanaikaisesti he vapauttavat itsensa tietysta, vallitseviin moraalisiin arvoihin ja maailmankatsomuksiin
perustuvasta ulkopuolista arvioinnista”®*.

64 Kolb & Kolb
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3.2.5 Oppimiskasitys ja mitd se merkitsee tarinateatterissa

Tarkasteltujen oppimiskasitysten keskinaisia suhteita voi hahmottaa alla olevan kuvan kautta. Nakékulma
on tarinateatterin tekeminen, jossa osallistuja on jatkuvasti ryhman jasen ja sen sisalla vuoroin nayttelija,
kertoja ja katsoja.

Tarinateatterin elementit (oletus)
Astuminen pois arjesta

Spontaanius, luovuus ja kohtaaminen
Ei-tietdminen, keskenerdisyys ja
tutkiminen

Taide, hyvéksyntd ja sar6
Kehontietoisuus ja kehon tuntemukset
Tunteet, ajatukset ja mielikuvat
Eheytymisen ulottuvuudet
Omaehtoisuus, kyvykkyys ja
yhteisollisyys

Tekniikat

Tilan jatkuvuus toistuvan harjoittelun
kautta

Oppiminen eri rooleissa: ryhman jasen,
katsoja, kertoja, nayttelija
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* Myétatunto eli empatia

Syvdoppiminen (oletus)
Kasitteel-

listaminen * Sosiaaliset taidot
« Itsereflektiokyky
Spontaanius ja luovuus
* Tarkkaavaisuuden suuntaaminen
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Lahikehityksen
vyohyke

Kuva 7: Oppimiskasityksen hahmotelmaa

Perususkomukset, tottumukset ja taidot

Oppimismielessa tarinateatterin keskiossa ovat yksilon — ja ryhman — perususkomukset, tottumukset ja
taidot, joista monet liittyvat psyyken syvarakenteisiin. Ulkopuolinen ei voi tietda, mihin kaikkeen ne kunkin
yksilon kohdalla liittyvat, ja ne myds riippuvat nakokulmasta. Oman kokemukseni mukaan yleisia ovat
omaan riittavyyteen ja riittamattémyyteen, pystymiseen, nakyvaksi ja kuulluksi tulemiseen, hyvaksyntaan
ja sallivuuteen seka uskallukseen, luovuuteen seka yhteistyéhon ja muiden kuunteluun liittyvat
uskomukset. Ne tulevat nakyviin ndayttamalla ja ryhmassa. Kertojaa ja katsojia tarinateatteri kutsuu
tutkimaan tarinoiden kautta esiin tulevia asenteita ja uskomuksia, omia ja muiden. Kaiken kaikkiaan hands-
on-tarinateatteri luo kirkkaan valokeilan omaan tekemiseen ja sen tutkimiseen.

Ryhman kohdalla uskomukset ja tottumukset liittyvat ryhman kollektiiviseen historiaan, ajatteluun,
asenteisiin ja kulttuuriin. Tassa olen kuitenkin ennen kaikkea kiinnostunut yksilosta.

Kokemuksellinen oppiminen

Kokemuksellinen oppiminen tarjoaa luontevat raamit tarinateatterin oppimiselle ja tekemiselle monellakin
tasolla. Ensinnakin kaikki tekeminen tapahtuu vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Toiseksi harjoittelussa
kokeillaan jotakin, saadaan kokemus, jota ensin reflektoidaan havaintojen pohjalta ja sen jalkeen pohditaan
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kasitteellisemmin, kunnes on taas kokeilun aika. Kolmas taso liittyy tarinoihin: kdytannén kokemus
kerrotaan tarinana, minka jalkeen kertoja paasee reflektoimaan sitd daneen ja danettomasti. Tama ravitsee
parhaimmillaan omien kokemusten seka suhtautumis- ja toimintatapojen pohdintaa pitkaan harjoituksen
tai esityksen jalkeen.

Tarinateatterissa yksilon uskomukset, tottumukset ja taidot muuttuvat ja laajentuvat senhetkiselle
Iéhikehityksen vybéhykkeelle kaikissa ryhmarooleissa. Hands-on-tarinateatterin osallistuja laajentaa
osaamistaan ainakin kolmella tasolla: ensinnakin tapahtuu tarinateatterin tekemiseen liittyvaa, osin
teknistakin oppimista. Toiseksi han kulkee tekemisen myo6ta ihmisena kasvamisen matkaa, minka uskon
heijastuvan muillekin elamanalueille. Kolmanneksi oletan, etta osallistuja oppii tulevaisuuden
ty6elamataitoja.

Jos tavoitteena on tulevaisuuden ty6elamataitojen kehittyminen, kokemuksellisen oppimisen kehaa voisi
hyodyntaa aktiivisesti myos muissa rooleissa tapahtuvan oppimisen edistamiseksi. Se on tarkeaa, silla
ihmiset tulevat todennakadisesti ryhmaan kasiteltavien teemojen ja kontekstin vuoksi eivatka ensisijaisesti
oppimaan tarinateatteria. Ryhman vetaja toki havaitsee myos ryhman jasenen roolissa tapahtuvan
uskomusten, tottumusten ja taitojen muutoksen, joka edistdaa eheyden ja sopusoinnun toteutumista.

Perusluonteensa vuoksi tarinateatteri kutsuu erilaisia laatuja ja kokemuksia vuoropuheluun keskenaan,
jolloin ihminen altistuu hammennykselle ja saréon mahdollisuus kasvaa. Tata edistda taide, joka menee
spontaaniin ja luovaan ryhmaan, jossa ihmiset voivat kohdata toisensa aidosti. Valtavasta maarasta
virikkeita, arsykkeita ja impulsseja vain osa lapaisee turvavyohykkeen. Mitd enemman ryhmassa on
turvallisuutta, luottamusta ja spontaaniutta, sitda helpompi osallistujien on raottaa turvavyohykettaan
saroille ja oppimiselle — kukin yksilé6 omalla tavallaan, omalla tasollaan ja omien tarpeidensa mukaisesti.
Ohjaajan tehtavana on olla valppaana ja kuunnella herkasti osallistujien tunnistamia oppimisen kohtia seka
kannustaa niiden tutkimiseen ja rohkeuteen uusien taitojen valloituksessa.

Kehollinen oppiminen

Tarinateatterissa kehollinen oppiminen on minusta ensiarvoisen tarkeaa. Osallistuja uskaltautuu
keholliseen tekemiseen, joka synnyttda usein voimakkaita kokemuksia jotka voivat itsessaan avata vaylia
uusiin tuntemuksiin ja ajatuksiin. Sen lisdksi kehollista tekemistad havainnoidaan ja reflektoidaan, havaintoja
kasitteellistetdan ja sitten lahdetdaan kokeilemaan jotain uutta. Tarinateatterissa kehollista oppimista
tapahtuu myo6s muiden kehollista tekemista seuraamalla. Katsoja voi antautua tekijan kokemukselle
"ihmisten valilla olevan mielen” ja hermostollisen peilaamisen kautta, jolloin han voi jakaa jotakin toisen
kokemuksesta. Tama prosessi on usein sanojen ja reflektion tuolla puolen, joten siitd on vaikea puhua
daneen.

Leikin oppimistila ja syvédoppiminen

Tarinateatterissa, kuten leikin oppimistilassakin, osallistujaa pitda kannustaa vapaaehtoisuuteen ja
vastuunottoon omasta oppimisestaan. Ohjaajan tehtdva on korostaa jatkuvasti prosessin eli
antaumuksellisen harjoittelun, rohkean kokeilun ja sitkeyden merkitysta onnistuneiden tulosten rinnalla. Se
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vahvistaa myds osallistujien kyvykkyyden kokemusta. Tarinateatteri edellyttaa leikin lailla jatkuvuutta ja
pitkdjanteisyyttd, jossa ihmisten kokemus ehtii syventya. Lisdksi tarvitaan leikin raja eli selkeat saannot,
jotka ohjaavat tekemista. Tarinateatterissa ne liittyvat osin harjoitusten ja esitysten rituaaleihin,
tekniikkoihin seka tapaan, jolla tekemisestd, havainnoista, koetuista epaonnistumisista ja onnistumisista
puhutaan. Hyvantahtoisuus, keskeneraisyyden hyvaksynta ja jopa juhlistaminen, yhdessa onnistuminen ja
rohkeus kokeilla ovat omasta mielestani keskeisia tapoja ja saantoja, jotka luovat tarinateatterille suotuisan
maaperan.

Mita tulee syvaoppimiseen, uskon ja oletan etta sita tapahtuu tarinateatterissa voimallisella tavalla. Palaan
tahan asiaan myohemmin tutkimustulosten kohdalla.

4. Tarinateatteri tulevaisuuden tydelamataitojen palveluksessa

4.1 Muuttuva tyoelama ja tulevaisuuden tyoelamataidot

Tyon luonne ja tyon tekemisen tavat ovat kokeneet lukemattomia muutoksia ennen meidan aikaamme.
Viime vuosina muutoksen vauhti on kuitenkin kiihtynyt merkittavasti. Euroopan poliittinen
strategiakeskus®® on tunnistanut kdynnissa olevalle muutokselle seuraavia taustatekijoit:

Ensinnakin Internet ja digitaaliset teknologiat muuttavat peruuttamattomasti yritysten perusrakenteita ja
toimintatapoja. Monia nykyisid toimenkuvia ei ollut olemassakaan 10 vuotta sitten, ja lukuisia
rutiininomaisia tehtavia on automatisoitu tai niita ollaan automatisoimassa. Robotisaation my6ta ihminen
tulee todennakdisesti yha useammin toimimaan koneiden valvojana sekda maarittelemaan luovasti, mita
niiden avulla on saatava aikaiseksi ja miten.

Toiseksi vaikeasti ennakoitavat suhdanteet ja disruptiiviset innovaatiot ajavat yrityksia solmimaan
lyhytaikaisia sopimuksia, joilla ne pyrkivat suojautumaan mahdollisilta kriiseiltd. Tama pakottaa osan
tyontekijoista maaraaikaisiin tyosuhteisiin vasten tahtoaan. Lisaksi lukuisat yritykset ovat joko ulkoistaneet
monia erikoisosaamisia tai tdydentdvat organisaation sisdistda osaamista hankkimalla sita ulkopuolelta.
Samanaikaisesti moni tydnhakija valitsee kokopaivaisen tydsuhteen sijasta joustavamman tyéroolin
itsendisena alihankkijana tai palveluntarjoajana. Nama trendit kasvattavat niin sanotun keikka-, alusta- ja
jakamistalouden merkitysta: tiettya erikoisosaamista omaavia ihmisia kootaan maaraaikaisiin
hankekohtaisiin tiimeihin, joissa he tekevat yhteistyota saman tai muiden alojen asiantuntijoiden kanssa.

Pehmeiden taitojen tuleminen

Uudessa tyon maailmassa korostuvat yksilot. Yksilo tekee tydeldamansa aikana monta uraa, toimii useissa
ammateissa seka joutuu mukautumaan lukuisiin automaation ja kilpailun aiheuttamiin muutoksiin. Tama
korostaa kahdenlaisen osaamisen merkitysta: henkilokohtaista aloitteellisuutta ja toiseksi ammatillista
resilienssia, muutoskyvykkyytta eli kykya selviytya yllattavista tilanteista seka hyddyntaa niitd omassa
oppimisessa ja kehittymisessa.
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Niin kutsuttu T-malli jasentaa tulevaisuuden tyoeldmataitoja ja pilkkoo niita tarkempiin osaamisiin:

7 .
%

" KOMPETENSSIT 7 e
LAHJAKKUUS
kriittinen ajattelu uteliaisuus
luovuus aloitteellisuus
vuorovaikutus sinnikkyys
yhteisty6o empatia

mukautumiskyky

TOIMIALAOSAAMINEN

erikoisala
erityisosaaminen

Kuva 8: Tyén tulevaisuus — taidot ja resilienssi muuttuvassa maailmassa®’

T-mallin lukutaidot ovat ammatillisia perusedellytyksid, jotka mahdollistavat tydeldmassa toimimisen.
Pystypalkki eli toimialakohtainen osaaminen on sitd korkeampi, mita syvallisempaa osaaminen on. Ylapalkin
kompetenssit seka mindset ja lahjakkuus kertovat, mita kyvykkyyksia ja osaamista tyon tekija tarvitsee
voidakseen vuorovaikuttaa ja tehda yhteisty6ta muiden alojen osaajien kanssa.

Tassa tutkielmassa kiinnostus kohdistuu ennen muuta kuvassa ympyroityihin kompetensseihin seka
mindsetiin ja lahjakkuuksiin.

4.2 Taide kehittdmisessa

Purokuru®® pohtii taiteen lisdarvoa kehittdmistyssa. Taide haastaa kasityksidmme hairitsevilla tavalla seka
virittaa ajattelua, keskustelua ja erilaisia ty6tapoja. Se tormayttaa erilaiset ajattelutavat ja kasitykset, ohjaa
energiseen valppauden tilaan ja pakottaa synnyttdmaan uutta. Lisaksi taide puhuttelee aisteja, kehoa ja
mieltd antamatta ratkaisuja. Taide koskettaa, ja tuloksena on mielekkyyden ja merkityksellisyyden
kokemus, joka synnyttdaa pakottomasti ajattelua, tahtoa, aktiivisuutta, sitoutumista ja toimintaa.

Purokuru viittaa Ciminon jasennykseen tiedon ja ymmarryksen rakentamisesta metaforia, mielikuvitusta ja
myotatuntoa hyddyntamalla. Jasennys (ks. alla) avaa taiteen luonnetta kehittamistydssa seka taiteen
lisdarvosta oppimiseen ja kehittdmiseen®’.

7 European Political Strategy Centre
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Rationaalisen kehittdmisen elementteja Taiteen tuomat elementit kehittdmiselle

Realismi ja faktat Fantasia

Kehittaminen perustuu faktoihin, analyyseihin ja parhaisiin Taide sallii fantasian kehittamisessa.

arvioihin

Tarkkarajaisuus Konsilienssi, moninakokulmaisuus

Kehittaminen on lineaarista ja hierarkista. Roolit, tehtavat, Taiteen metaforinen kieli rakentaa eri ndkékulmista uuden ymmarryk-
suoritteet ja toivotut tulokset maaritellaan etukateen ja sen ja se antaa kehitettdamisen kokonaisuudelle merkityksen. Metafo-
tarkasti. rat koskettavat ja resonoivat jokaisessa henkil6kohtaisella tasolla.
Tarkoituksenmukaisuus Kauneus

Kehittamistyd on optimoitua ja tarkoituksenmukaista. Taide palauttaa kauneuden kehittdmiseen. Taiteen kosketus ravistaa,
Ylimaaraiset elementit ja ronsyt karsitaan pois. haastaa, muuttaa ja inspiroi.

Vaikuttavuus Sydan

Korkea laatu, taloudellisuus ja korkea tuottavuus merkitsevat Taide on vdyla toisenlaiseen tietamiseen ja kehittamiseen, jossa
onnistunutta kehittamista. Tulokset mitataan numeroin. yhdistyvat my6tatunto, viisaus, rohkeus, lempeys, intuitio, intohimo,

toivo ja mysteeri.

Taulukko 1: Rationaalisen kehittimisen elementit ja taiteen lisdarvo kehittamiselle, Purokuru’®

Kehittamisessa taide siis mahdollistaa tuoreiden, luovien ja omaperaisten nakokulmien syntymisen. Se
my0&s avaa aistikanavia, jotka kytkeytyvat henkisiin voimavaroihimme ja vaikuttavat siihen, miten
toimimme yksil6ina ja esimerkiksi tyoyhteisona. Taideldahtoinen kehittaminen ei kuitenkaan yksinaan riita.
Rationaalista ajattelua tarvitaan viimeistaan, kun prosessin lopputuloksia puretaan ja tehdaan valintoja
koetun pohjalta.”?

Teatterialan ammattilainen Jansson korostaa, etta taiteellinen luominen tuottaa parhaimmillaan
kokemuksen, joka koskettaa syvalta, synnyttaa uudenlaisen tietoisuuden ja itsetietoisuuden seka
kdynnistaa sisdisen muutoksen. Uutta tietoa syntyy, kun ihmiset tuovat tietonsa, motiivinsa ja tunteensa
osaksi yhteistd ongelmanratkaisua. Asioiden konkretisointi esimerkiksi tarinan kautta takaa sen, etta
kasiteltdvaa asiaa voidaan helpommin ymmartaa ja siitd voidaan keskustella.”? Yksi teatterin ja myds
tarinateatterin vahvuuksista piileekin sini, ett3 se on silta kielellisen ja ei-kielellisen viestinnan valill.”3

4.3 Hands-on-tarinateatteri taitojen oppimisen menetelmana

Hands-on-tarinateatterissa ihmiset ovat vuoroin nayttamolla toteuttamassa taidekokemusta, vuoroin oman
tarinansa kertojina ja toistensa tarinoiden kuulijoina ja katsojina. Ty6tapa sopii erinomaisesti
tarinateatterin alkuperaisen ajatuksen kanssa, jonka mukaan nayttelijat ovat ns. kansalaisnayttelijoita (engl.
citizen actors). Tassa tutkielmassa haluan ymmartaa, miten ihmisia voidaan auttaa kehittdmaan ylla
mainittuja ty6elamataitoja opettamalla heille tarinateatteria ja tekemalla sitda yhdessa heidan kanssaan.
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4.3.1 Aiemman tutkimuksen tuloksia

Monica Kintigh kirjoittaa vaitdskirjassaan’* taitojen kehittdmisesta tarinateatteria tekemalla. Sen lisdksi
israelilainen Amy Gelbart pitaa tuleville opettajille ammatillisen kehittymisen ryhmia, joissa
oppimismenetelmadna on hands-on-tarinateatteri. Gelbartin ryhmista ei kuitenkaan viela ole
dokumentoitua tutkimustietoa. Alla oleva pohdinta perustuu Kintighin tutkimukseen.

Kintigh ndkee tarinateatterin “terapeuttisena konsultaatiotekniikkana, jonka tehtdvana on synnyttaa
kokemuksellisia oivalluksia, jotka johtavat yksilon tai ryhman rakentavaan toimintaan”. Tarinateatterin
menetelmat synnyttavat tunteita, ajatuksia ja toimintaa, jotka kytkevat toisiinsa tiedon ja oivalluksen.

Tarinateatteria tehneen ryhman jasenet oppivat luottamaan toisiinsa ja ottamaan riskeja. Sen lisdaksi he
oppivat vuorovaikutustaitoja ja aktiivista kuuntelua, myds tavoittamaan yhteyden sanojen ja niiden
taustalla olevien tunteiden valilla. Tehokkaat vuorovaikutustaidot seka kyky tunnistaa toisen kokemus
lisaavat yksilon empatiaa ja kykya kannustamiseen.

Tutkitusta ryhmasta muodostui vahva yhteiso, jonka jasenet kokivat voimakasta liittymista toisiinsa.
Kintighin mukaan tama on tarkeaa, koska sen turvin yhteiso kannattelee yksilon oppimista eli kykya luoda
uusia merkityssuhteita omien kokemustensa pohjalta. Juuri tarinateatterimenetelmat mahdollistavat
fokuksen sailymisen ryhman jasenissd, rohkaisevat heita ottamaan riskeja sekd antamaan toisilleen
rakentavaa palautetta.

4.4 Kohti tarinateatterin oppimistilaa

Hands-on-tarinateatterin oppimistilassa on paljon yhtymakohtia leikin oppimistilaan: tila on rajattu, vapaa
ja turvallinen. Osallistujat voivat tutkia potentiaaliaan tarinateatterin kautta seka ennen kaikkea sitoutua
oppimaan, kehittymaan ja kasvamaan omilla ehdoillaan. Oppimistila on selvasti rajattu, ja sisdinen
motivaatio on keskeinen sen luomisessa ja yllapitamisessa. Oppijat maarittelevat itse, mita he oppivat, ja
voivat viime kddessa ”luoda itsensa uudelleen” turvallisessa ymparistdssa.

Siksi tuntuisi tarkoituksenmubkaiselta soveltaa hands-on-tarinateatteriin kokeeksi leikin oppimistilan mallia,
jossa tapahtuva syvaoppiminen voi mahdollistaa uusiutumisen ja kasvun eri elamanalueilla.

Aiemmin kirjoitetun pohjalta tarinateatterin oppimistila voisi nayttaa talta:

74 Kintigh
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Tarinateatterin elementit (oletus)
Astuminen pois arjesta
Spontaanius, luovuus ja kohtaaminen
. L Ei-tietdminen, keskenerdisyys ja
(_\“a‘ea'ﬁel'ln OpplmIStilan ,_aj tutkiminen

9 Taide, hyviksynti ja sard
Kehontietoisuus ja kehon tuntemukset
Tunteet, ajatukset ja mielikuvat
Eheytymisen ulottuvuudet
Omaehtoisuus, kyvykkyys ja
yhteisollisyys
 Tekniikat
Tilan jatkuvuus toistuvan harjoittelun
kautta
Oppiminen eri rooleissa: ryhman jasen,

katsoja, kertoja, ndyttelija
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Kuva 9: Tarinateatterin oppimistila (oletus)

Kuvaan sisallytetyt tarinateatterin elementit ovat oletuksia, jotka perustuvat kasittelemiini ihmiskasityksiin
ja oppimisteorioihin. Vastaavasti syvaoppimisen tulokset on johdettu luetelluista ihmiskasityksista ja
oppimisteorioista.

Huomaan pohtivani jo tassa vaiheessa, etta tarinateatterin elementteja on paljon ja etta ne eivat minusta
toteudu ilman muuta ja ilman valmentajan syvallistd osaamista ja jatkuvaa tietoista panostusta.

5. Laadullinen tutkimus: tarinateatterikurssilaisten kokemus omien taitojen
kehittymisesta

Saadakseni kdaytannon ymmarrysta taitojen kehittymisesta tarinateatteria tekemalla paatin tutkia aihetta
todellisten ihmisten kautta. Tahan tarjoutui tilaisuus kevaalla 2017 pitamallani tarinateatterin
peruskurssilla. Halusin tutkia, mita taitoja tarinateatteria entuudestaan tuntemattomat tai vahan tuntevat
ihmiset kokevat oppivansa muutaman kuukauden kurssin aikana ja selventaa, missa maarin ne menevat
yksiin tulevaisuuden tyoelamataitojen kanssa. Kurssin tavoitteena oli tarinateatterin oppiminen ja
tekeminen yhdessa. Ammatillisia taidollisia tavoitteita ei ollut, enka edes tiennyt kaikkien osallistujien
ammattia. Nain ollen tutkimus tarjosi mahdollisuuden selvittaa osallistujien oppimiskokemusta
ammattitaustasta riippumatta.

Kurssille osallistui 11 henkea, joista kolme keskeytti kurssin matkan seka opiskelu- ja tydesteiden vuoksi.
Tutkimuksen kohderyhma kasittaa kahdeksan kurssin loppuun asti osallistunutta henkil6a.
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5.1 Tavoitteet ja reunaehdot

Tutkimustavoitteeni on puhtaasti laadullinen. Haluan ymmartaa ja oppia, mita taito-osaamista osallistujat
kokivat saaneensa kurssilta seka soveltaa tata ymmarrysta tyossani.

5.1.1 Tutkimusetiikka

Ajatus osallistujien kokemusten hyddyntamisesta lopputyon kirjoittamisessa kypsyi kevaan mittaan. Siksi
otin asian puheeksi vasta kurssin puolivalin jalkeen, 5. tapaamisessa. Tyostimme osallistujien tunnistamia
taitoja tapaamisen aikana (ks. liite 2, kurssin ohjelma) ja jasensimme niita taiteen, vuorovaikutuksen ja
rituaalin osa-alueiden kautta. Seuraavassa tapaamisessa pyysin osallistujilta lupaa lahettaa heille kurssin
paatyttya kyselylomakkeen ja kdyttaa heidan vastauksiaan osana lopputy6tani. Kerroin, etta tarkoitukseni
oli tutkia, miten tarinateatteria voidaan hyodyntaa tulevaisuuden tyéelamataitojen kehittamisessa.
Sovimme my0s, ettad osallistujat saisivat lopputydn luettavakseen ennen sen julkaisemista.

5.1.2 Tutkimusasetelma ja aineistot

Tutkimusasetelma on kvalitatiivinen, joskaan tutkimus ei noudata tiukkoja tieteellisia kriteereja.
Tavoitteena ei ole saada suoraviivaisesti selittavia tuloksia vaan kuvata ja ymmartaa, mita taitoja kurssin
osallistujat kokivat oppineensa ja mitka tekijat kurssin aikana erityisesti tukivat oppimista. Yksil6ita
tutkitaan tapaustutkimuksen keinoin heidan omassa ymparistossaan seka sosiaalisessa ja historiallisessa
kontekstissaan. Kuten kvalitatiivisessa tutkimuksessa usein, tamakin aineisto on osallistuvaa niilta osin, kuin
se pohjautuu omiin havaintoihini, muistikuviini ja muistiinpanoihini’.

Kohderyhma koostuu kahdeksasta henkilosta, jotka osallistuivat kevaalla 2017 pitamalleni tarinateatterin
peruskurssille. Kurssi-ilmoitus loytyy liitteesta 1 ja ohjelma liitteesta 2.

Olen kayttanyt aineistona seuraavia:

1. Kurssin paatyttya osallistujilta sahkoisesti saamani vastaukset kysymyksiin, jotka lahetin heille
kyselylomakkeen muodossa (ks. liite 4) seka puhelimitse niiden osallistujien kohdalla, jotka eivét olleet
vastanneet sahkoisesti. Kyselylomakkeen lopussa oli yhteenveto heidan 5. tapaamisessa taidoista, joita he
silloin tunnistivat oppineensa. Muita maarattyihin taitoihin johdattelevia luetteloja tai ennakko-odotuksia
en heille valittanyt.

2. Kurssipalautteet, jotka osallistujat joko lahettivat minulle vastaamalla heille lahettamani
palautelomakkeen (liite 4) kysymyksiin tai jotka sain puhelimitse palautelomakkeen kysymyksiin.
Palautelomake kasitti vain avoimia kysymyksia.

3. Omat havaintoni ja pohdintani.

5.1.3 Rajoitukset

Tutkimusasetelmaan liittyy selkeita rajoituksia.

> Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
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Ensimmainen liittyy vastaustapaan: Osa osallistujista vastasi taito- ja palautekyselyyn sahkoisesti. Sen lisaksi
soitin kaikille kahta matkalla ollutta henkil6a lukuun ottamatta. Sahkoisesti vastanneilla oli mahdollisuus
tdydentda vastauksiaan ja vastaamatta jattaneet vastasivat kysymyksiin puhelimessa. Pyrin olemaan
haastattelijana mahdollisimman neutraali ja pitdydyin lomakkeen avoimissa kysymyksissa. Silti voi olla, etta
puhelimessa vastanneet korostivat mydnteisia asioita — olin kuitenkin heidan kouluttaja-ohjaajansa, minka
lisaksi kaavailimme harjoittelun jatkamista syksylla, joten tulisimme olemaan tekemisissa jatkossakin.

Toinen rajoite liittyy tulosten analyysissa kaytettyjen kompetenssien, mindsetien ja lahjakkuuksien
abstraktiuteen ja maarittelemattémyyteen. Koska niité ei alkuperdisessd dokumentissa’® ole méaaritelty,
olen hakenut niiden maaritelmat muista lahteista. Olen ryhmitellyt opitut taidot ja kyvykkyydet ndiden
madritelmien pohjalta.

Neljas rajoitus liittyy palautelomakkeen kysymykseen Miten ndiden taitojen kehittyminen ndkyy arjessasi?
Mitd teet toisin? Missd ympdristéissd, missd tilanteissa ja keiden kanssa? Anna mahdollisuuksien mukaan
konkreettisia esimerkkejé. Nama ovat suuria kysymyksia, jotka voidaan tulkita monella tavalla. Montako
kertaa minun taytyy toimia uudella tavalla, ennen kuin uskon itse muutokseeni? Kuinka pysyva muutoksen
taytyy olla? Tulosten kannalta tama tarkoittaa, etteivat eri vastaukset valttamatta ole vertailukelpoisia —
mutta niin ne eivat kai muutenkaan ole laadullisessa tutkimuksessa.

Viides rajoitus koskee taitojen, kokemuksen ja oppimisen suhdetta. Jos "taito on kyky jonkin asian
tekemiseen ja erityisesti sen tekemiseen hyvin”, niin mita tarkoittaa hyvin tekeminen? Miten sitd mitataan?
Toisaalta, milla voidaan todentaa, onko henkil6 todellakin oppinut niita taitoja, joita han kokee
oppineensa? Subjektiivisen arvioinnin paikkansapitavyys riippuu lukemattomista seikoista, kuten henkilon
itsereflektiokyvysta, arviointihetkestd, taipumuksesta hyvaksyvaan tai kriittiseen itsearviointiin. Itsearviointi
on aina subjektiivinen. Ainoa tietdmani mittaustapa olisi standardoitu palaute arvioinnin kohteena olevan
kanssa toimivilta henkil6ilta. Sekdan ei ole objektiivinen, sillda ihmisten mielikuvat toisistaan estavat heita
helposti nakemasta toisissaan tapahtuneita suhtautumistavan ja kayttaytymisen muutoksia.

5.1.4 Ennakko-oletukset

Jotta voin ymmartaa ja oppia kohderyhmani kokemuksista, minun on tultava tietoiseksi ennakko-
oletuksistani ja huomioitava ne. Seuraavassa yritan sanallistaa tuloksiin liittyvia arvauksiani ja toivon, etta
tutkimusaineisto antaa potkua ajattelulleni ja avaa minulle tuoreita nakékulmia.”’

Kompenssit, mindset ja lahjakkuus

T-mallin kompetenssien osalta odotin osallistujien oppineen luovuutta, vuorovaikutusta ja yhteistyotd.
Arvelin erityisesti, etta vuorovaikutuksen alle kuuluva kuuntelu nousisi vahvana esiin, silla puhuimme siita
paljon kurssin aikana ja 5. tapaamisen taitotyoskentelyssa moni mainitsi oppineensa siina taitavammaksi.

Mita mindsetiin ja lahjakkuuteen tulee, odotin osallistujien tunnistavan oppineensa empatiaa ja
mukautumiskykyd. Ajattelen, etta uteliaisuus toi heidat kurssille, mutta etta he eivat kokisi oppineensa sita
erityisesti kurssin aikana. Aloitteellisuuden ja sinnikkyyden osalta ajattelen, etta tarinateatterin tekeminen
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kehittaa niita vaajaamatta. Toisaalta osallistujat osoittivat molempia jo tulemalla kurssille ja kdiymalla sen
loppuun asti. Osin siksi arvelin, etteivat he valttamatta kokisi niiden kehittyneen kurssin aikana.

Muut oletukset

Ensimmainen oletukseni liittyy kurssi-ilmoituksen sanamuotoon: ”...tarinateatteri kehittda spontaaniutta,
itsetuntemusta ja rohkeutta heittaytya. Kaupan paalle saat herkkyytta, iloa ja itsevarmuutta, jotka lisdavat
toimintavapauttasi.” Huomaan olettaneeni, ettd kurssin jokin tai jotkin luetelluista taidoista ja kyvyista
puhuttelivat kurssille tulijoita, jolloin heidan fokuksensa oli ndiden suuntainen ja he todennakoisesti
havaitsisivat niiden taitojen kehittymista, joiden he odottivat kehittyvan.

Toinen oletukseni perustuu omaan toimintaani kouluttajana. Puhuin alusta alkaen keskenerdisyyden
sallimisesta sanoen, etté tarinateatterissa “ei voi tehda vaarin”. Pyrin my0s tietoisesti viestimaan
hyvaksyntaa, kannustamaan kaikkia ja valttdmaan “ei noin vaan nain” -tyyppista kommentointia. Silloinkin,
kun teimme samasta kokemuksesta useamman version, freimasin sen muotoon ”hinkataan vahan”, jolloin
painopiste oli kokeilemisessa ja oppimisessa, ei niinkadn "huonoudessa”. Kurssin loppua kohden haastoin
osallistujia suoremmin. Taman seka sen pohjalta oletin, ettd hyvaksyvyys ja sallivuus itsea kohtaan
nousisivat opittujen taitojen joukkoon.

Kolmas oletukseni liittyy kuuntelemiseen, heittdytymiseen ja rohkeuteen. Naita taitoja moni osallistuja
tunnisti oppineensa kasitellessamme taitoja 5. tapaamisessa. Siksi oletin niiden nousevan esiin myos
loppuhaastattelussa.

Neljas oletukseni liittyy kurssin osallistujan rooleihin. Vasta tutkielman kirjoitusvaiheessa oivalsin, etta
voisin kasitella taitoja ja niiden oppimista kurssilaisen eri rooleista kasin. Tunnistin kertojan, katsojan ja
nayttelijan sekd ryhman jasenen roolit ja oletin, ettd nayttelijan rooli olisi tarkein oppimisrooli.

Viimeisena haluan mainita taitojen oppimista edistaneet tekijat. Naista minulla ei ollut oletuksia, en edes
osannut arvata millaisia tekijoita vastaajat pitdisivat tarkeina.

5.2 Tulokset

Tutkimustulokset perustuvat taitohaastattelun ja palautekyselyn vastauksiin. Olen hyddyntanyt molempia
soveltuvin osin seka opittujen taitojen analyysissa etta oppimista tukeneiden tekijoiden jasentelyssa.

5.2.1 Kyvykkyydet ja taidot

Olen tarkastellut osallistujien taitoihin liittyvia oppimiskokemuksia alaluvussa 4.1 esitellyn T-mallin kautta.
Kasittelen jatkossa kompetensseja, mindsetia ja lahjakkuuksia kyvykkyyksind. Ne ovat laajoja, abstrakteja
kasitteita, jotka voidaan maaritella monin eri tavoin.

Tulosten tarkastelu johti minut tarkentamaan omaa ajatteluani kyvykkyyksien suhteen. Ensinnakin minusta
on vaikeaa selvarajaisesti erottaa tietyt kyvykkyydet toisistaan, niin laheisesti ne liittyvat toisiinsa. Siksi olen
yhdistanyt luovuuden ja aloitteellisuuden seka yhteistyon ja mukautumiskyvyn. Toiseksi riippuu
nakokulmasta, minka kyvykkyyden alle tietyt taidot luokitellaan kuuluviksi. Esimerkiksi kdy heittaytymisen
taito, jonka olen sijoittanut luovuuden ja aloitteellisuuden alle. Toisaalta sen voisi luokitella
vuorovaikutuksen tai yhteistyon alle, koska se kumpuaa yksilon itsesaatelykyvysta erilaisissa tilanteissa. Alla
oleva yhteenveto osallistujien oppimiskokemukset taidoista perustuu tamanhetkiseen ajatteluuni:
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Kyvykkyys Opituiksi koetut taidot

kriittinen ajattelu

luovuus & aloitteellisuus * spontaanius & innostus
* heittdytyminen tuntemattomaan & toisten tarinoihin (5)
* rohkeus osallistua ja heittaytyd, panna itsensa alttiiksi, tehda jotain mitd ei ole ennen tehnyt

vuorovaikutus * kuuntelu (6) ja intensiivinen kuuntelu
¢ reagoiva kuuleminen: osaan tarttua toisen kertomaan, l[6ydan olennaisen ja jatkan siita
* tarkkaavuuden yllapito, pitkdjanteista kuuntelua ja keskittymista
* toisten huomioonotto
e 3danen ja oman kehon (2) kaytto
* itseluottamus esiintymiseen

yhteisty6 & mukautumiskyky * ryhmaéssa oleminen & ryhmaytyminen, muihin liittyminen
* luottamus
* vastuunotto ja vastuunanto
* tilan ottaminen ja antaminen
* omaan tahtiin avautuminen

uteliaisuus * innostus
* maailman nakeminen uudelta kantilta
* joka tarinalla on yhtd monta tulkintaa kuin ihmista paikalla

sinnikkyys e osallistuminen vaikka oli valilla tdysin oman mukavuusalueen ulkopuolella
* ei tarvitse valittaa jos ei osaa tai onnistu, tekemisen ilo kaikesta huolimatta

empatia * toisen ihmisen tunteen / kokemuksen jakaminen
*  myotatunto / myotainto
* herkkyys
* toisten huomioonotto

Taulukko 2: Kyvykkyydet ja osallistujien kokemus opituista taidoista

Yleinen havaintoni on, etta vastaajien opitut taidot ovat samansuuntaisia niiden taitojen kanssa, jotka Jo
Salas luettelee tarinateatterindyttelijan keskeisiksi taidoiksi: itsetuntemukseen perustuva tunteiden ja
ilmaisun joustavuus, uskallus leikkiin ja spontaaniuteen, empaattinen kuuntelu seka rohkeus luottaa omiin
ja kyky vastata muiden impulsseihin.”®

Naiden taitojen lisdksi Salas mainitsee, etta nayttelijan on osattava luoda yhtenaisia muotoja nayttamaolla.
Taulukossa lueteltujen kyvykkyyksien ulkopuolelta yksi osallistujista mainitsi taitokyselyssa omaksuneensa
tarinateatteritekniikoita, mika voisi olla tdman osaamisen esiaste. Se ettd vain yksi nosti tekniikoiden
omaksumisen opituksi taidoksi ei yllata minua, silla vastausten pohjalta tulkitsen, etta he katsoivat taitojen
olevan jotakin varsinaisia tekniikkoja henkil6kohtaisempaa.

Peilaan seuraavassa osallistujien esiin nostamia taitoja eri kyvykkyyksiin.

Kriittinen ajattelu. Taman kyvykkyyden alle luokiteltavia taitoja osallistujat eivdt nostaneet esiin.

78 Salas 1993
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Luovuus ja aloitteellisuus. Tama tarkoittaa minusta luovaa toimintaa ja rohkeaa heittaytymista, jolloin
syntyy perinteisemman luovuusmaéaritelman mukaisia “omaperéisia ja vaivan arvoisia tuotoksia”.” Yli
puolet osallistujista koki heittaytymistaitonsa kasvaneen. Varsinaista luovuus-sanaa kaytti vain yksi
vastaajista, joka mainitsi ettd “erilaisten tekniikoiden harjoittelu lisasi innostusta ja toi vaihtelua ja
luovuutta tekemiseen”.

Vuorovaikutus. Vuorovaikutustaitoja ovat mm. taito ottaa ja pitdaa puheenvuoroja, yllapitaa keskustelua ja
jatkaa toisen puheenvuorosta. Ryhmatilanteessa tarkeimmiksi vuorovaikutustaidoiksi nousevat
kuuntelemisen ja havainnoinnin taidot®°,

Lahes kaikki osallistujat kokivat kuuntelutaitonsa parantuneen, ja he tunnistivat siind monia savyja:
intensiivinen, reagoiva, pitkdjanteinen kuuntelu ja tarkkaavuus seka keskittyminen. Niiden rinnalle nousivat
muiden huomioon ottaminen, danen ja kehon kaytto seka itseluottamus esiintymiseen, minka tulkitsen
kertovan itsesaatelyn ja aktiivisen itseilmaisun vahvistumisesta.

Yhteisty6 ja mukautumiskyky. Huonoa tarinateatteria voidaan tehda yksilosuorituksina, hyva tarinateatteri
edellyttaa vahvaa yhteistyota seka mukautumista yleisoon, kertojaan ja tarinateatterikollegoihin. Siksi
yhdistin nama kaksi kyvykkyytta. Mukautumiskyky ja yhteisty6taidot eivat synny vain ndayttamalla vaan
olennaisilta osiltaan ryhmassa ja ihmisten valilla. Nain ollen ohjaajan taytyy rakentaa ja ohjata ryhmaa
pitkdjanteisesti. Riemastuin siita, etta osallistujat kokivat oppineensa naita taitoja ja etta he nostivat esiin
muihin liittymisen lisdksi luottamuksen, vastuunoton ja -annon, tilan ottamisen ja antamisen seka itsensa
kuuntelemisen ja omaan tahtiin etenemisen. Nama luovat vahvan pohjan spontaaniudelle ja luovuudelle,
jotka ovat tarinateatterin ytimessa.

Uteliaisuus. Uteliaisuus on “innostusta saamaan tietoonsa tai kokemaan jotakin uutta”.8! Yksi osallistuja
koki oppineensa nakemaan maailmaa uudelta kantilta ja toinen ymmartamaan muiden tulkintoja. Kun tama
tapahtuu, ihminen luopuu ainakin hetkeksi omasta nakokulmastaan ja avautuu muille. Tosin se ei
valttamatta ole oman uteliaan innostuksen tulosta vaan voi olla oman tahdon vastaisen prosessin tulosta,
jolloin se lisaa empatiaa.

Sinnikkyys. Seligman ja Peters maarittelevat sinnikkyyden “tavoitteellisen toiminnan tahdonvaraiseksi
jatkamiseksi esteistd, vaikeuksista tai lannistamisesta huolimatta”®2. Osallistujat joutuivat kurssilla
jatkuvasti oman mukavuusalueensa ulkopuolelle: tekemaan itselleen uusia asioita, ottamaan haltuun
tuoreita taitoja seka olemaan esilla. Olin vaikuttunut heidan rohkeudestaan ja periksi
antamattomuudestaan. Siksi tuntuu hienolta, etta kaksi ihmista tunnisti oppineensa sinnikkyytta ja etta
toinen heista 10ysi epatadydellisyydesta huolimatta ilon.

Empatio. Goleman ja Ekman® jakavat empatian kolmeen osa-alueeseen. Tulkitsen, ettd osallistujat
viittaavat kaikkiin kolmeen. Kognitiivinen empatia tarkoittaa, ettd ihminen kykenee nakemaan maailman
toisen silmin. Taman esiaste voisi olla oivallus, ettd ”joka tarinalla on yhta monta tulkintaa kuin ihmista
paikalla”. Emotionaalisesti empaattinen henkild taas pystyy eldytymdaan toisen ihmisen tunteisiin, astumaan

% Sternberg
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hanen nahkoihinsa. Tasta kertoivat kommentit “toisen ihmisen tunteen / kokemuksen jakaminen” ja
"my6tatunto / myotdinto”. Vahiten vastauksissa nakyy kolmas empatian laji eli empaattinen huolenpito,
joka johtaa empaattiseen toimintaan. Tallaiseksi voisi ehka tulkita yhden osallistujan tunnistaman “toisten
huomioonotto”.

5.2.2. Opittujen taitojen ndakyminen arjessa

Kurssin tavoitteena oli tarinateatterin opettelu ja tekeminen yhdessa. Vain yhdella osallistujalla oli
lahtokohtaisesti ajatus, ettd han saattaisi soveltaa tarinateatteria omassa tydssaan. Muiden kohdalla
tarinateatterin tekeminen rajoittui kurssitapaamisiin. Yksi osallistujista korosti pariinkin otteeseen kurssin
aikana, kuinka ihanaa oli se, ettei kurssilla ollut muita tavoitteita. Kun fokus oli pelkka tarinateatterin
oppiminen, siella opittuja taitoja ei alun perinkaan ollut tarkoitus kdyttaa muualla. Ajattelen, etta jos taidon
vahvistuminen nakyy arjessa, vaikka tama ei ole ollut tavoitteena, kurssi on tassa suhteessa ollut erityisen
vaikuttava.

Useimmat vastaajat tunnistivat vahintdaan yhden arjen asian tai tilanteen, jossa taitojen kehittyminen nakyi
kdytannossa. Kaksi ei osannut antaa kdytannon esimerkkeja. Toinen heista ilmaisee sen kauniisti: “Nama
aiheet (taidot) ovat nousseet minussa enemman esille, tyostettavaksi. Muutos on minussa hidasta,
kayttaytymisen muutos on vasta tulossa, matkalla ... Kaikki ne kietoutuvat yhteen suureen teemaan, omaan
kasvuun, kehittymiseen itseni nakdiseksi ja kokoiseksi. ”

Tama palautti minut pohtimaan taidon maaritelmaa: taito on kyky jonkin asian tekemiseen ja erityisesti sen
tekemiseen hyvin. Oma uskomukseni on, ettd ensimmainen askel taidon oppimiseen on tietoisuus taidosta,
omasta taitavuudesta tai taitamattomuudesta, ja se edellyttaa tarkkaavaisuuden suuntaamista kyseiseen
taitoon. Harjoittelun ja reflektion my6ta havaintokyky tarkentuu seka alkuperaisessa oppimistilanteessa
ettad muissa toimintaymparistdissa: "Turhaudun vélilla arjessa siihen, ettd ihmiset eivat kuuntele,
keskeyttamisen kulttuuri. Siihen itsekin sortuu.” Pitkdjanteinen harjoittelu ja reflektio auttavat kehittymaan
taitavammaksi, ja ihminen voi tietoisesti pyrkia alkaa kayttaa taitoa myos muissa tilanteissa ja
ymparistoissa kuin alkuperaisessa. Nama aste-erot nakyvat selvasti muissakin vastauksissa.

Luovuuden ja aloitteellisuuden kehittymista yksi osallistuja kuvasi sanomalla ”yritan ldhted rohkeasti uusiin
tilanteisiin, joissa en ehka ole omalla mukavuusalueella”. Sana "yritan” ehka kertoo juuri taidon siirtdmisen
vaikeudesta. Pyrkimys on selva. Joskus sen toteuttaminen onnistuu, joskus ei.

Vuorovaikutustaidoissa erityisesti kuuntelemisen taito nakyi arjessa selvemmin kuin useimmat muut.
Esimerkkeja olivat "asiakkaan kuuntelemiseen paneutuminen”, “oleellisen kuuleminen, kun toinen kertoo
omasta ndkokulmasta” ja "kurssin jalkeen kuuntelin eri tavalla ihmisia ja kuvitin mielessani kuulemiani
asioita”. Viimeksi mainittu kertoo mielestani sen, ettd voidakseen siirtyad arkeen taidon on oltava
tarkkaavaisuuden kohteena pidempaan. Yksi osallistuja tunnisti lisdksi eleiden ja kehonkielen merkityksen:

"ehka sitd kayttaa eleitd ja kehoa herkemmin vuorovaikutustilanteissa”.

Yhteistyéhon ja mukautumiskykyyn liittyvat taidot ndkyivat arjessa kahdella tavalla: ”“Osaan purkaa energiaa
oikeassa paikassa, se vakauttaa” ja “olen varmempi, ei ole tarvetta esittdd, kun se ei ole
tarkoituksenmukaista”.

Uteliaisuustaitojen ndkymisen arjessa tunnisti yksi osallistuja, hankin rajallisen ajan: ”jonkin aikaa olin
kiinnostuneempi ihmisten tarinoista”.

Oman sinnikkyyden kasvun yksi osallistuja naki muuttuneessa suhtautumis- ja toimintatavassa muiden
kanssa: ”voi innostaa ja rohkaista muita, ettei osittain elaménasenteessa toisia ihmisia kohtaan aina tarvi
olla taydellinen tehdessaan jotain ihan tavallisessa arjessa”.
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Empatiataitojen vaikutuksen arkeen osallistujat ilmaisivat monella eri tavalla: “huomaan, ettd saman asian

”n - n

voi tulkita hyvin monella eri tavalla”, “osaan paremmin ottaa laheiset huomioon ja elaytya heidan vahvoihin
kokemuksiinsa” ja "oleellisen kuuleminen, kun toinen kertoo omasta nakokulmasta”. Tama tuntuu minusta
arvokkaalta.

5.2.3 Taitojen oppimista tukeneet tekijat

Kyselylomakkeen muotoilu oli: Mitkd asiat kurssilla tukivat erityisesti ndiden taitojen oppimista sinun
kohdallasi? Asiat voivat liittyd kurssin rakenteeseen, harjoituksiin, tekniikkoihin, osallistujiin, ohjaajan
toimintaan tai johonkin muuhun.

En arvannut lomaketta laatiessani, etta kysymyksen muoto todennakoéisesti ohjaisi etsimaan vastauksia
luetelluista ndakokulmista. Tavoitteeni oli vain auttaa vastaajia esimerkkien kautta |6ytamaan riittavan
konkreettisia oppimiseen vaikuttaneita tekijoita. Vastauksia analysoidessani huomasin kuitenkin nopeasti,
ettd ne ovat luokiteltavissa kyseisten otsikoiden alle. Ainoa merkittava ero annettujen esimerkkien ja
vastausten valilla on, ettd vain muutama vastaaja mainitsi yksittdiset osallistujat tai ihmiset, sen sijaan
monet osallistujat viittasivat vastauksissaan ryhmaan.

Alla kooste oppimista tukeneihin asioihin liittyvista vastauksista:

Rakenne ja tyotapa

Ensimmainen intensiiviviikonloppu oli hieno, siind luotiin perusta jatkolle.
Tekeminen ja yhdessd tekeminen

Tieto ja kaikki mitd tehtiin rakentui vahitellen

Selked ohjeistus ja struktuuri

Kun jokainen sai vuorotellen kertoa omista tuntemuksista ja oli “pakko” kuunnella vaikkei aina huvittanut.

Harjoitteet ja tekniikat

Harjoitteet, roolin ottaminen ja patsaat ym. Mielenkiintoiset ja monipuoliset harjoitteet: sopivasti fyysista tekemistd ja keskustelua. Eivat liian pitkia.
Erilaisten tekniikoiden harjoittelu lisdsi innostusta ja toi vaihtelua ja luovuutta tekemiseen. Kaikki haastoivat tilan ottamiseen, antamiseen ja heittaytymiseen.
Kaikki harjoitukset ja tekniikat tukivat oppimiani taitoja. (2)

Oli pariharjoituksia ja ryhmaharjoituksia, aina oli kommunikaation ja vuorovaikutuksen hakeminen, ryhmaytyminen.

Ryhma

Pidempiaikainen ryhman kaari, siitda muokkautui ja kehittyi enemmaén ja enemman.

Kehitti ymmarrysta ryhman toiminnasta. On taipumus lokeroida ihmisid tiettyyn lokeroon, niin uudessa ryhmdssa huomaa ihan uusia puolia ihmisistd, ja se
tuntuu hyvalta.

Turvallinen ryhma.
Jos ajattelee kuuntelua ja keskittymistd, itsensa kanssa joutui tekemaan toitd — mun tdytyy tehda tdssa jotakin, jotta voin antaa jotakin.
Sosiaalinen paine, sitd haluaa onnistua, jotta muutkin voivat onnistua. Se edellyttaa ettd tekee parhaansa kuuntelussa ja yrittaa osallistua ja toimia.

Se etta oli erilaisia ja eritaustaisia ihmisia.

Ohjaaja

Sai tilaa omalle hitaammalle lampenemiselle, oli tilaa tulla eri vaiheessa mukaan. Ryhma ja ohjaaja mahdollistivat, etta tuli miellyttava prosessi ja kokemus.

Arvostin ryhmassa ja ohjaajan toiminnassa, ettei ihmisid pakotettu mihinkdan. Annettiin se tila, ettei ole pakko Iahted mukaan. Oli sosiaalinen paine, mutta
se ei tullut ryhman vetdjalta.

Luottamus ihmisten omiin kykyihin ja siihen, ettd he tekevat kylla kun ovat valmiita.

Ennen kuin voi heittaytya tai luottamus syntya on luotava tila, jossa on mahdollista paastaa irti, heittaytyd, mokata, onnistua, tuntea, oppia ja siina ohjaajalla
on tarkea rooli. Ohjaajalla oli yhta aikaa eldva, luova, kaikkiin suuntiin taipuva ja samalla hyvin jasennelty, analyyttinen luonteenlaatu ja ajatusmaailma.

Vaikka vdlilla oli olo etta voisi painua maan sisaan, ohjaaja osoitti ettd homma toimii ja asiat sujuu. Jokaista arvostettiin silloinkin kun homma ei sujunut.

Taulukko 3: Taitojen oppimista tukeneet tekijat
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Rakenne ja tyétapa. Oppimismielessa kaksipaivainen aloitus koettiin tarkeaksi, koska se loi vankan pohjan
jatkolle. Muita merkittavia tekijoita olivat askel kerrallaan -eteneminen, selkeadt ohjeet ja rakenne seka
vuorotellen kertominen. Kaikki ilahduttivat minua, silla ne olivat olennainen osa kurssin rakennetta juuri
oppimisen mahdollistamiseksi. Vastaajien esiin nostama yhdessa tekeminen on tietenkin tarinateatterin
ydintd, joten on erityisen tarkeaa, etta osallistujat kokevat edistaneen oppimista.

Harjoitteet ja tekniikat tukivat yksittaisten taitojen oppimista, minka lisdaksi ne innostivat, haastoivat ja
toivat luovuutta tekemiseen. Kaikki harjoitukset vahvistivat vuorovaikutusta. Myds fyysisen tekemisen ja
keskustelujen valinen tasapaino seka pari- ja ryhmaharjoitusten vuorottelu veivat oppimista eteenpain.
Tassa oli tosin yksilollisia eroja, silla yksi osallistuja toivoi palautteessa lisda fyysista harjoittelua.

Ryhmdin turvallisuus, myonteinen erilaisuus ja utelias muiden havainnointi seka halu onnistua ja auttaa
muita onnistumaan edistivat oppimista. Sita vauhdittivat myos ryhman kesto ja kehittyminen. Vastaukset
toivat hienosti esiin sen, ettda ryhma on enemman kuin yksittaiset henkil6t ja heidan valinen suhteensa.
Vastauksia lukiessani sain uutta ymmarrysta ryhmassa oppimisesta, eritoten vastuun syntymisesta
ryhmadssa, jossa jokainen on riippuvainen muista, jotta voidaan yhdessa onnistua.

Ohjaajan toiminta mahdollisti rohkean irti pddastamisen ja luottamuksen syntymisen. Erityisesti oppimista
vauhditti kokemus siitd, ettd ohjaaja luotti osallistujien kykyihin, hyvaksyi eritahtisuuden ja antoi kunkin
edetd omalla vauhdillaan. Ohjaajan myodnteinen arvostus kannusti jatkamaan omista epdonnistumisen
kokemuksista huolimatta. Yllatyin siitd, miten suuri merkitys oli tuon eritahtisuuden sallimisella, silla
tunnistan vain pari tilannetta, joissa puhuin siita eksplisiittisesti. Arvelen, etta se oli lasna ja valittyi yleisesti
hyvaksyntaa korostavasta puheestani ja pyrkimyksestani suhtautua sallivasti osallistujiin ja heidan
tarpeisiinsa. Tulos vahvistaa entisestdan vakaumustani, ettd ohjaajan tarkeimpia tehtavia on hyvaksynnan
antaminen.

5.2.4 Innostustekijat osallistujan eri rooleissa

Lukiessani osallistujien palautteita tajusin, etta jokainen oli ollut kurssilla neljassa eri roolissa: ryhman
jdsenend, nayttelijan3, katsojana ja kertojana (tdssa ryhmassa muusikon rooli oli marginaalinen). Hahmotan
roolien keskindiset suhteet siten, etta ryhman jasenen rooli kattaa kaikki muut alla olevan kuvan
mukaisesti:

@™ harjoittelija

o
bl ) / nayttelija

katsoja kertoja

Kuva 10: Osallistujan roolit

Tulin uteliaaksi sille, mihin rooleihin osallistujien innostustekijat liittyivat. Siksi ryhmittelin heidan
vastauksensa kysymykseen Mikd kurssilla oli parasta? naiden neljan roolin alle. Tulkitsen nama
syvaoppimiseksi, silla vastaajat kytkivat vastauksensa laajempaan yhteyteen.
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Kaiken kaikkiaan parasta oli hyva ohjaus, oivallukset itsestd, elamasta, toisten kuuntelemisesta ja
jakamisesta sekd maailman nakeminen uudelta kantilta.

Harjoittelijan / ndyttelijdn roolista kdsin parasta antia kuvattiin 8 kommentissa: harjoitukset ja tekniikat
seka ndiden omaksuminen ja ylipdansa monipuolinen yhdessa tekeminen ja oppiminen. Useampi nosti esiin
heittdytymisen, jota yksi osallistujista kuvaa kauniisti: “Kun asetan itseni alttiiksi, laitan itseni “likoon”,
tapahtuu kasvua, liikettd, muutos”.

Kertojan alle kommentteja tuli vain kaksi. Parasta oli “ndhda, miten omat puheet tulevat kuulluksi” ja ”se
miten merkittdvaa on, kun joku kuuntelee ja osoittaa kuulleensa tarinan esittamalla sen”.

Ensi alkuun ndiden vastausten niukkuus hammensi minua, joskin iloitsin siita, etta kertojan nakokulma oli
ainakin kahdelle henkildlle ollut sita parasta antia. Nyt tulkitsen sen kertovan nayttelemisen merkityksesta
seka siitd, etta mielikuva tarinateatterista ruumiillistuu helposti nayttamotyoskentelyyn. Osan tuntui
toisinaan olevan vaikea l6ytda kokemusta tai tarinaa, jonka kertoisi. Se voi liittya ensinnakin
tottumattomuuteen kertoa omista kokemuksista, johon ei arjessa tarjoudu lilemmalti tilaisuuksia. Toiseksi
"tarina” voi tuntu kovin suurelta sanalta, joka ajaa epailemaéan, onko oma kokemus riittavan hyva, hieno tai
syvallinen ollakseen tarina. Kertomisen taito kehittyy ajan mittaan. Kaikkien kannalta ryhmassa ei ehka
mydskaan ollut vield riittavasti luottamusta, jotta he olisivat voineet kertoa kovin henkilokohtaisia asioita.
Vililla osallistujat olivat kertojinakin niin suuntautuneita tekemiseen, etta jalkireflektio saattoi menna
muiden nayttelijantyon analysoimiseksi, jolloin oma tunnekokemus jai toissijaiseksi. Muutama ihminen
mainitsikin palautteessa, ettd liika puhe vei valilla fokusta pois tekemisesta ja johti joskus arvioimaan omaa
tekemista, jolloin ilo katosi.

Katsojana yksikaan osallistuja ei nostanut esiin mitaan parasta kurssilla. Uskon, etta oppimista, iloa ja
rikastumista saa myos katsojana, mutta kevaan aikana se ei ainakaan tehnyt lahtematonta vaikutusta
kehenkaan — ehka siksi, ettd kokemukset muissa rooleissa olivat niin paljon voimakkaampia.

Ryhmdin jéisenen roolin alle kertyi ylivoimaisesti eniten parasta kurssilla -kommentteja, perati 13. Niiden
sisdlté maalaa rikkaan kuvan osallistujien kokemuksesta. Parasta oli yleisesti “ryhmaan sopeutuminen ja
sithen kuuluminen” seka erityisesti ryhman ” tunneilmapiiri, sisdinen kemia ja energia”, "kollektiivinen
innostus ja kiinnostus” ja “sallivuus, luottamus, rohkeus ja kannustus”. Konkreettisia ryhmaan liittyvia
parhaita asioita olivat ikdhaitari, keskustelut seka vapaus jakaa itsestdan sen verran kuin halusi.

Nama kommentit pysayttivat ja riemastuttivat kahdesta syysta. Ensinndkin ne vahvistavat oman
perususkomukseni, ettd toimiva ryhma on valtavan paljon enemman kuin joukko yksil6ita ja ettad vahva
myodnteisen liittymisen kokemus on oppimisen ja motivoitumisen peruskivi. Toiseksi se oli itselleni arvokas
palaute. Minusta kouluttajan ja ohjaajan paras palkinto on se, etta osallistuja kokee ryhman olleen loistava.
Silloin ohjaaja on ollut “ndkymaton” ja tehnyt hyvaa tyota ryhman rakentamisessa.

5.3 Johtopaatokset ja pohdintaa

Ylla mainitun perusteella tarinateatterin oppimistila voisi ndyttaa seuraavalta:
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Tarinateatterin elementit
* Ryhma: vahva aloitus, pitkd kaari,

Tarinateatterin rajat turvallisuus ja erilaisuus

* Selked rakenne ja N 0D « Tekeminen: harjoitukset ja tekniikat,
ohjeet .\(\akea“e”n pp'm’sti/an . jatkuva vuorovaikutus ja “pakko”

* Vuorotellen < 9 kuunnella muita
kertominen atterin opp; Tybskentely itsensd kanssa

« Tekniikat -(\?;‘e m Tasapaino: spontaanius ja luovuus &

\ <" o /SZ% .
wwavyo(hyke) analyyttisyys

* Ohjaaja: omatahtisuus, ei pakkoa,
luottamus osallistujiin ja kannustus

» Tila, jossa on mahdollista paastaa irti,
heittdytyd, mokata, onnistua, tuntea ja
oppia

» Oppiminen ja palkitsevuus eri rooleissa:
ryhman jasen, nayttelija, kertoja
’ Uskomukset,
Kokeilu

Kokemus

\w\@r\'\ukse/h‘s@,7

BN
o
sr\“c"\'\\o \

taide

tottumukset Havain-
ja taidot nointi

Ppimisen ket \ Syvioppiminen

Kasitteel- luovuus & aloitteellisuus: astuminen
listaminen pois omalta mukavuusalueelta
¢ Vuorovaikutus: kuuntelu,
tarkkaavaisuus, eri tulkintojen
tajuaminen, oman tilanoton saately
Yhteistyo & mukautumiskyky: oman
energian saately
« Sinnikkyys: muiden innostaminen ja
rohkaiseminen
* Empatia: muiden kokemuksiin
elaytyminen ja oleellisen kuuleminen

Kuva 11: Tarinateatterin oppimistila osallistujien vastausten perusteella

Tarinateatterin oppimistilaan, tarinateatterin rajaan ja syvaoppimiseen on sisallytetty ainoastaan vastaajien
tunnistamia asioita. Vastauksissa oli taitojen lisaksi viittauksia tottumuksiin ja uskomuksiin, josta syysta ne
ovat mukana tarinateatterin oppimistilan ytimessa. Niiden lisaksi osallistujat viittasivat vastauksissaan
kokemuksellisen oppimisen kehaan. Tulkitsen etta vastaajien kokemukset vapaaehtoisuudesta ja
omatahtisuudesta tarkoittavat, etta jokaisen turvavyohyketta kunnioitettiin.

Mita tulee keholliseen oppimiseen, siihen ei erikseen viitattu — fyysisiin harjoituksiin kyllakin. Kuitenkin
lahes kaikki tekeminen harjoituksissa ja nayttamolla on kehollista. Myos taide on tarinateatterissa
jatkuvasti lasna ja synnyttda osaltaan sardja, joiden myota tekeminen ja sen katsominen virittaa, synnyttaa
uutta ja muuttaa ihmista. Siksi niilla on tarkea paikkansa tarinateatterin oppimistilassa.

Vertailen tuloksiin pohjautuvaa tarinateatterin oppimistilaa oletettuun seuraavassa alaluvussa 2.
tutkimuskysymyksen alla.

5.3.1 Tutkimuskysymysten pohdintaa

1. Mitd tulevaisuuden tyéeldmdtaitoja voidaan kehittdd ja vahvistaa opettamalla tarinateatteria ryhmdille
ja tekemdllé sité yhdessd?

Ensimmaisen tutkimuskysymys koskee syvaoppimista. Taustalla on kaksi oletusta. Ensinnakin
ty6elamataitoja oletetaan kaytettavan harjoittelutilanteen ulkopuolella, arjen ty6ssa. Toiseksi nama taidot
kumpuavat niin syvista psyyken rakenteista ja perususkomuksista, etta niiden kehittymisen voi olettaa
merkitsevan ihmisen asteittain toteutuvaa kokonaisvaltaista transformaatiota.

Tulosten perusteella voi olettaa, ettd hands-on-tarinateatteria tekemalla voidaan kehittaa
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e uovuutta ja aloitteellisuutta — astumista pois omalta mukavuusalueelta

® vuorovaikutusta — erityisesti kuuntelua, tarkkaavaisuuden yllapitoa, tulkintojen moninaisuuden
tajuamista sekda oman tilanoton saatelya.

e yhteistybtd ja mukautumiskykyd, jotka nakyivat yhden henkilén kohdalla parantuneena oman
energian saatelyna

e sinnikkyyttd, joksi tulkitsen yhden osallistujan pohdinnan siita, etta han hyvaksyi paremmin oman ja
muiden epataydellisyyden, mika auttoi innostamaan ja rohkaisemaan kanssaihmisia

e empatiaa, joka auttoi elaytymaan muiden kokemuksiin ja kuulemaan oleellisen, mika limittyy
laheisesti vuorovaikutustaitoihin

Mielestani nama kertovat ainakin tietoisuuden ja ihmisten valisen eheyden, mahdollisesti myds muiden
eheyden ulottuvuuksien vahvistumisesta.

Syvaoppimisen tuloksissa toteutuvat kaikki alun perin oletetut syvaoppimisen alueet: empatia, sosiaaliset
taidot, itsereflektiokyky, spontaanius ja luovuus seka tarkkaavaisuuden suuntaaminen. Muista otsikoista
poiketen osallistujat eivat erikseen maininneet itsereflektiokykya, josta kuitenkin kertovat astuminen pois
omalta mukavuusalueelta, oman tilanoton ja energian sddtely sekd epdtdydellisyyden hyvéksyminen.

2. Mikd tarinateatterin tekemisessd tukee ja tuottaa oppimista? Miten?
Toinen tutkimuskysymys liittyy tarinateatterin oppimistilaan. Siina osallistujat tunnistivat oppimista

tuottaneen

e Ryhmd: turvallisuus, myonteinen erilaisuus seka halu onnistua ja auttaa muita onnistumaan,
ryhman kesto ja kehittyminen, jatkuva vuorovaikutus

e Rakenne: vahva aloitus ja ryhmaytyminen, selkea rakenne ja ohjeet, vuorotellen kertominen

e Harjoitukset ja tekniikat sekd vaihtelu: fyysisen tekemisen ja keskustelujen tasapaino, pari- ja
ryhmaéharjoitusten vuorottelu, jatkuva vuorovaikutus, spontaaniuden / luovuuden ja
analyyttisyyden tasapaino

e Osallistujan oma panostus

e Ohjaajan toiminta: luottamus osallistujien kykyihin, eritahtisuuden hyvaksynta ja myonteinen
arvostus

e Tila, joka mahdollisti irti paastamisen, heittaytymisen, mokaamisen, onnistumisen, tuntemisen ja
oppimisen

Tuloksiin pohjautuvasta tarinateatterin oppimistilasta nayttaisi puuttuvan monta oletuksiini perustuvassa
tarinateatterissa olleista elementeista. Alla analyysia niista:

e Astuminen pois arjesta — tulkitsen, ettd tama todentuu monissa ylla mainituissa elementeissa,
vaikkei sitd erikseen mainittukaan. Siita kertovat mm. vahva ryhmakokemus ja tila, jossa voi
paastaa irti, mokata ja onnistua.

e Fij-tietdminen, keskenerdisyys ja séré — myos tasta kertoo mielestani tila, jossa voi paastaa irti,
heittaytyd, mokata, onnistua, tuntea ja oppia seka halu onnistua ja auttaa muita onnistumaan.

e Taide, hyviiksyntd ja sdr6é — hyvaksynta tuli mainituksi ohjaajan toiminnan kohdalla. Taiteellisen
ulottuvuuden voisi ajatella toteutuneen kokeilemisen, heittaytymisen myota.

e Kehontietoisuus ja kehon tuntemukset — tahan liittyi vain osallistujien mainitsema fyysinen
tekeminen ja ehka tila, joka mahdollisti tuntemisen.

e Tunteet, ajatukset ja mielikuvat — tasta voisivat kertoa fyysisen tekemisen ja keskustelujen
tasapaino, spontaaniuden / luovuuden ja analyyttisyyden tasapaino seka tila, jossa voi tuntea.
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Eheytymisen ulottuvuudet — ndita voisivat mahdollisesti olla fyysisen tekemisen ja keskustelun
vuorottelu (vaakasuuntainen eheys), fyysinen harjoittelu (pystysuuntainen eheys), ohjaaja salli
omatahtisuuden eikd pakottanut (olotilojen eheytyminen), ohjaajan hyvdksynta, omatahtisuuden
salliminen ja ei-pakottaminen seka turvallinen ryhma (ihmisten valinen eheytyminen)
Omaehtoisuus, kyvykkyys ja yhteiséllisyys — omaehtoisuus ja yhteisollisyys tulivat sanoitetuiksi
ohjaajan toiminnan seka ryhmaan liittyvien elementtien yhteydessa. Kyvykkyys ei nouse erikseen
esiin vastauksissa. Tarkoittaako se, ettd kokemusta kyvykkyydesta ei syntynyt vai ettei se
erityisemmin edistanyt oppimista?

Tilan jatkuvuus toistuvan harjoittelun kautta — tata osallistujat eivat erikseen nostaneet esiin, mutta
se tulee esiin ryhman pitkan kaaren myo6ta.

5.3.2 Pohdintaa

Tarinateatterin oppimistila seké ihmis- ja oppimiskdsitykset sen taustalla

Miten tarinateatterin oppimistila saatujen vastausten pohjalta suhtautuu aiemmin mainittuihin ihmis- ja
oppimiskasityksiin?
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Siegel ja eheytymisen ulottuvuudet. Osa ulottuvuuksista on tunnistettavissa seka syvaoppimisen
etta tarinateatterin elementtien kohdalla ilman, etta niita erikseen kysyttiin.
Itsemaadraytymisteoria. Lupa edetd omaan tahtiin, ohjaajan kannustus ja ryhmaan kuulumisen
tarkeys tulivat vahvasti esille osallistujien vastauksissa.

Suhde, spontaanius ja luovuus ryhmassa. Vuorovaikutus, spontaanius ja luovuus mainittiin
erikseen. Niista kertoivat myos ryhmassa syntynyt turvallisuuden kokemus seka hyvaksynta,
luottamus, kannustus ja uskallus astua oman mukavuusalueen ulkopuolella.

Taidot ja tottumukset. Naiden tulosten valossa vaikuttaa silta, etta syvalle minuuteen menevia
tottumuksia voi muuttaa tarinateatteria tekemalla.

Kokemuksellinen oppiminen.

o Tekemisen ja puhumisen vuorottelu, kokemus etta oppiminen tapahtuu vahvasti ryhmassa
ja vuorovaikutuksessa, etta ollaan yhteisessa tilassa jossa niin onnistuminen ja erehtyminen
kuin kokeilu ja tunteminen ovat sallittuja.

o Mielestani turvavyohyke on daarimmadisen tarkea tarinateatteria tehtdessa, silla se nostaa
esiin niin henkilokohtaisia asioita ja kokemuksia, joihin ihmiset eivat valttamatta ole
valmistautuneita. Siksi sita pitdaa kunnioittaa suuresti esimerkiksi korostamalla
vapaaehtoisuutta. Samasta syysta haluan sen nakyvan erikseen tarinateatterin oppimistilan
kuvauksessa.

o Lahikehityksen vybhykkeeseen osallistujat viittasivat ehka epdsuorasti mainitsemalla
jatkuvan vuorovaikutuksen sekda muiden auttamisen onnistumaan. Se on olennainen
elementti kokemuksellisessa oppimisessa, siksi olen sdilyttanyt sen tarinateatterin
oppimistilan kuvassa.

Kehollinen oppiminen. Tama ei noussut tutkitun ryhman tuloksissa erityisesti esiin. Silti ajattelen,
ettd se on keskeinen elementti tarinateatterissa — ehka kuitenkin niin, etta se sisaltyy yhtena
elementtina tarinateatterin oppimistilaan.

Leikin oppimistilaa. Tassa osallistujat tunnistivat lukuisia elementteja, jotka rakensivat
tarinateatterin oppimistilaa ja sen rajaa. Pohdintaa herattaa kuitenkin ohjaajan / valmentajan rooli,
jota pohdin tarkemmin seuraavassa alaluvussa.
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Ohjaajan / valmentajan rooli

Leikin oppimistilassa osallistujat liittivat oppimisen varsinaiseen leikkiin tai peliin, jonka koettiin itsessaan
synnyttaneen oppimista. Hands-on-tarinateatterin kohdalla tilanne on toinen: valmentajan toiminta nousee
yvhdeksi vaikuttavaksi tekijaksi niin kurssin rakenteen, harjoittelun, yleisen ilmapiirin kuin ryhman
rakentamisen osalta. Tekeminen on ohjatumpaa ja eri lailla jasenneltya kuin leikissa, ja se etenee toisaalta
spontaanisti, toisaalta jarjestelmallisesti. Valmentajalla nayttaisi olevan lukuisia rooleja, mihin kohtaan
kuvaa hanet pitaisi sijoittaa? Onko han kuvan keskitssa, kokemuksellisen oppimisen ohjaaja? Onko han
turvavyohykkeen portinvartija ja huokoistaja? Lahikehityksen vyohykkeelle innostaja? Oppimistilan
rakentaja? Tarinateatterin rajan rakentaja ja vaalija? Vai hiukan sivussa, kokemisen ja oppimisen
mahdolistajana?

Tama herattaa kysymyksen, voidaanko hands-on-tarinateatteriin ylipaataan soveltaa leikin oppimistilan
mallia.

Innostustekijéit ryhmdn jéisenen eri rooleissa

Varsinaisten tutkimuskysymysten ulkopuolelta huomaan pohtivani oppimista ryhman jasenen eri rooleissa.
Taman tutkimuksen vastaajien tunnistamat innostustekijat liittyivat ennen kaikkea nayttelijan ja ryhman
jasenen rooleihin. My0s koettu oppiminen nayttaisi toteutuneen ennen kaikkea naissa rooleissa. Naen
kuitenkin valtavia oppimisen mahdollisuuksia kertojan ja katsojan rooleissa saatavissa kokemuksissa.

Siksi ajattelen, ettd jos hands-on-tarinateatteria tehdaan tulevaisuuden tydelamataitojen kehittamiseksi,
pitaisi tyétapoja, jotka ohjaavat osallistujia reflektoimaan kokemuksiaan my6s kertojan ja katsojan
rooleissa.

6. Nakdkohtia tulosten soveltamiseen ja ehdotuksia jatkotutkimukselle

6.1 Tulosten soveltaminen

Ty6elaman piirissa toteutettava koulutus on tavoitteellista: tulokset maaritellaan etukateen ja niita pyritaan
mittaamaan. Se ei ole yksinkertaista: mittareiden |6ytaminen on vaikeaa, ja valitut mittarit vaikuttavat
mittausten tuloksiin. Mittareita tai ei, joka tapauksessa tekemiselle tarvitaan suunta. Pehmeita taitoja ei
kuitenkaan voida oppia suoraviivaisesti, eikd mekaaninen harjoittelu vie tuloksiin.

Tarinateatteri taas on perusluonteeltaan ei-lineaarista tutkimista ja tekemista. Varsinaisia tarinateatterin
ulkopuolisia tavoitteita ei ole, silla mielenkiinto kohdistuu prosessiin. Taide, rituaali ja vuorovaikutus seka
oikeanlainen oppimistila luovat ympariston, jonka ajatellaan tuottavan jotakin kohottavaa, eheyttavaa ja
transformatiivista.

Nahdakseni tarvitaan seka koulutusajattelusta kumpuavia tavoitteita etta taidelahtoista tutkivaa, prosessiin
keskittyvaa tyotapaa. Rinnan kuljetettuina ne voivat synnyttaa syvaoppimista, joka vahvistaa toivottuja
taitoja seka vahvistaa osallistujien eheytta, elinvoimaa seka psyykkista ja sosiaalista joustavuutta.

Taman tutkimuksen tulokset tarjoavat hyvan lahtékohdan hands-on-tarinateatterin soveltamiselle
tyoelamakontekstissa esimerkiksi maaraaikaisissa ammatillisissa kehittymisryhmissa, joissa tavoitteena on
tulevaisuuden ty6elamataitojen kehittaminen. Talloin tarinateatteri on yksi menetelma, jota kehittymisessa
hyodynnetdan. Sen rinnalle tarvitaan myds muita ty6tapoja ja ennen kaikkea osallistujien omia tyohon ja
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muuhun elamaan liittyvia tarinoita. Talldin kertojan ja katsojan roolit korostuvat perustellusti, ja myos
niissa opitaan ja eheydytdan aktiivisesti. My0os aktiivista itsereflektointia tarvitaan.

Tarinateatterin kytkeminen osaksi kehittamistoimintaa vaatii perehtymista paitsi myos kontekstin, jossa
sitd sovelletaan, kdyttédjien toimintakulttuuriin ja osallistujien vastaanottokykyyn.®* Toisin sanoen prosessin
rakenne, oppimismenetelmat, kieli ja painopistealueet on maariteltava osallistujien tarpeiden ja
tavoitteiden pohjalta. Lisaksi tapaamisten ja ryhman kesto on sovitettava osallistujien
osallistumismahdollisuuksiin ja tavoitteisiin. Ensinnakin prosessin on oltava riittdvan pitka, jotta taidot
ehtivat kehittya ja siirtya osallistujien arkeen. Toiseksi sisdisen motivaation syntyminen edellyttaa, etta
tutkittavat kysymykset ja aihepiirit liittyvat osallistujien omaan ja yhteiseen tyéhon. Prosessi on nimettava
niin, etta se puhuttelee osallistujia ja on heille seka tunnistettava ettd mielekas. Silloin se kutsuu
kehittymaan ja mahdollistaa oppimisen. Taiteellista ja kehollista ulottuvuutta seka niiden hyotyja on
korostettava, mutta maltillisesti. Osallistujia ei pida pelastyttda vaan houkutella uteliaisuuteen: erityinen
tyotapa lisaa hyotyja ja kasvattaa opettelun arvoa. Nailla ehdoilla tarinateatteria voisi soveltaa
tyonohjauksessa tai ryhmacoachingissa, jossa teemat nousevat osallistujilta itsestdan.

6.2 Ehdotuksia jatkotutkimusta varten

Kirjoitusprosessin aikana mieleni on useasti lahtenyt harhailemaan mielenkiintoisille sivuraiteille, jotka
tarjoavat mielenkiintoisia aiheita jatkotutkimukselle:

1. Valmentajan roolin tarkentaminen tarinateatterin oppimistilassa

2. Siegelin eheytymisulottuvuuksien aktiivinen hyddyntaminen hands-on-tarinateatterissa katsojan,
kertojan ja nayttelijan rooleissa

3. Kehollisen oppimisen aktiivinen kaytto ja osallistujien asteittainen totuttaminen siihen

4. Tavoitteellisen taitojen oppimisen ja prosessilahtdisen hands-on-tarinateatterin tasapaino
ty6elamataitojen kehittamisessa. Kdytannon keinot tavoitteellisuuden toteuttamiseen

5. Kehitettédvien taitojen teemallinen kasittely tarinoiden kautta ja sen vaikutus kertojan / katsojan
oppimiseen

6. Keinot itsereflektion vahvistamiseen ryhmassa

6.3 Loppusanat

Muistelen jonkin kokeneen konkarin sanoneen néin: ”Jos tiedat aiheesta valtavasti, kirjoita kirja. Jos et
tieda aiheesta juuri mitaan, mutta haluat oppia siitd, kirjoita kirja.”

Taman tutkielman kirjoittaminen on sijoittunut jonnekin ndiden kahden valimaastoon. Olen kulkenut osin
tuttuja, osin tuntemattomia polkuja ja I6ytanyt hirmuisesti uusia aukioita, risteyksia ja kukkuloita, joilta
ndkee kauas. Matkan varrella olen innostunut lukemattomista aiheista, vaihtanut suuntaa, hylannyt tekstia
ja tappanut lempilapsiani. Jos alun unessa tipahdin korkeuksista, nyt tunnen seisovani tukevasti maen
laella. Seuraavaksi taytyy tarttua toimeen: kokeilla ja hankkia kokemuksia, havainnoida ja pohtia niita
uudemman kerran, jotta voin kokeilla uudelleen. Katsotaan!

84 purokuru

45



Tarinateatteriohjaaja, lopputyo
Leni Griinbaum

Lahteet

Alhanen, K. (2008) Morenon filosofian alkulahteilla. Luento Helsingin psykodraamainstituutissa.
Alhanen, K. (2013). John Deweyn kokemusfilosofia. Gaudeamus Helsinki University Press

Anttila E. Ihmis- ja oppimiskasitykset taideopetuksessa. Teatterikorkeakoulun julkaisusarja 58.
http://disco.teak.fi/anttila/

Anttila E. (2007) “Mind the Body: Unearthing the Affiliation between the Conscious Body and the Reflective
Mind.” Teoksessa Leena Rouhiainen, Eeva Anttila, Kirsi Heimonen, Soili Himaldinen, Heli Kauppila & Paula
Salosaari (toim.). Ways of knowing in dance and art. Theatre Academy, Finland: Acta Scenica 19, 77-99.

Cimino, J. J. Jr. http://creativeleaps.org/images/articles/From-Stone-to-Stone-Across-the-Unknown-Sea.pdf

Deci L. E. ja Ryan R.M. (2000) The “What” and “Why” of Goal Pursuits: Human Needs and the Self-
Determination of Behavior. Psychological Inquiry 2000, Vol. 11, No. 4, 227-268

Drake, D. (2015) Narrative Coaching. Bringing our New Stories to Life

Eskola & Suoranta (1998) KvaliMOTV, kvalitatiivisten tutkimusmenetelmien oppimisymparisto.
http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L2_3_2 1.html

European Political Strategy Centre (2016) The Future of Work. Skills and Resilience for a World of Change.
EPSC Strategic Notes. Issue 13/2016

Fox, J. (1986) Acts of Service. Spontaneity, Commitment, Tradition in the Nonscripted Theatre.

Fox, J. (1999) A Ritual for Our Time. Teoksessa Gathering Voices. Essays on Playback Theatre (toim. Fox, J. &
Dauber, H.)

Fox J. (toim.) (1987) The Essential Moreno. Springer

Goleman D. (2007) http://www.danielgoleman.info/three-kinds-of-empathy-cognitive-emotional-
compassionate/

Greene M. ja Griffiths M. (2003) Feminism, Philosophy and Education: Imagining Public Spaces. The
Blackwell guide to the Philosophy of Education. Ed. Blake N., Smyers P., Smith R. and Standish P. (2003)

Griinbaum, L. (2013) Morenolainen tiimicoaching ja merkittdvat hetket. Helsingin psykodraamainstituutti

Halava, I. Tyon tekemisen uudet mallit. Video: http://www.primefrontier.fi

Jansson, S-M. (2016) Tyodyhteisoteatteri ja taitovalmennukset — kaksi tapaa tukea ty6ssa ja tyén
kehittymista. Taiteen menetelmat kehittdmisessa ja tutkimuksessa. Esiselvitys. Eduskunnan
tulevaisuusvaliokunnan julkaisu 4/2016

Kielitoimiston sanakirjan verkkoversio (Kotimaisten kielten keskuksen verkkojulkaisuja, 35.) Kotimaisten
kielten keskus

Kintigh, M. (1998) Peer Education: Building Community Through Playback Theatre Action Methods

Kolb. A.Y. & Kolb D.A. (2010) Learning to play, playing to learn. A case study of a ludic learning space.
Journal of Organizational Change Management - January 2010

Maailman talousfoorumi (2016) The Future of Jobs. Employment, Skills and Workforce Strategy for the
Fourth Industrial Revolution. Tammikuu 2016

46



Tarinateatteriohjaaja, lopputyo
Leni Griinbaum

Martela, F. (2009) Lahikehityksen vyohyke ja yksilon ylittdva osaaminen. Blogi 1.6.2009.
https://frankmartela.fi/2009/06/01/post-129/

McKenna, T. (1999) Layers of Meaning: Research and Playback Theatre — A Soulful Construct. Teoksessa
Gathering Voices. Essays on Playback Theatre.

Lehtinen E. & Kuusinen J. (2001). Kasvatuspsykologia. WSOY

Malinen, A. (2000) Towards the Essence of Adult Experiential Learning. A Reading of the Theories of
Knowles, Kolb, Mezirow, Revans and Schon. Sophi, University of Jyvaskyla

Moreno J.L. (1953) Who Shall Survive? Beacon House Inc. Beacon, N.Y.

Needa, V. (2015) An Introduction to Playback Theatre. Teoksessa Playback Theatre Practice. Selected
Articles (toim. Zagryazhskaya E. & Zagryazhskaya Z.)

Niemisto, R. (2007) Ryhman luovuus ja kehitysehdot

Niemisto R. (2008) Spontaaniudesta luovuuteen, olemisesta ilmaisuun. Teoksessa Suhteiden nayttamot.
N&dkokulmia psykodraamaan (toim. Aitolehti, S. ja Silvola, K.)

Partanen-Hertell, M. (2002) Luova tydyhteisd. Morenolainen ldhestymistapa organisaation kehittamiseen.
Helsinki

Peterson, C. ja Seligman, M. (2004) Character Strengths and Virtues: A Handbook and Classification

Pirkola, S. (2017) Taide vie eldméssa eteenpain. Mielenterveysseuran verkkosivut.
https://www.mielenterveysseura.fi/fi/mielenterveys/hyvinvointi/kulttuuri/taide-vie-elamassa-
eteenpadin#.VvY_nylJbkQ.mailto

Powell, E. Catharsis in Psychology and Beyond: A Historic Overview. http://primal-page.com/cathar.htm

Purokuru, V. (2016) Taiteen menetelmat tutkimuksessa ja kehittamisessa. Taiteen menetelmat
kehittamisessa ja tutkimuksessa. Esiselvitys. Eduskunnan tulevaisuusvaliokunnan julkaisu 4/2016

Jyvaskylan yliopiston viestintatieteiden laitos. Ryhmaviestinnan perusteet, verkkomateriaali.
https://www.jyu.fi/viesti/verkkotuotanto/ryhmaviesti/vuorovaikutus/viestinta/kuunteleminen.html

Saaranen-Kauppinen, A. & Puusniekka, A. (2006) KvaliMOTV — Menetelmaopetuksen tietovaranto
[verkkojulkaisu]. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto [yllapitdja ja tuottajal.
http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/. (Viitattu 28.7.2013)

Salas, J. (1983). Culture and community: Playback theatre. Drama Review, 27, 15-25.

Salas, J. (2003) Improvising Real Life. Personal Story in Playback Theatre

Salas, J. (1999) What is “Good” Playback Theatre? Teoksessa Gathering Voices. Essays on Playback Theatre
Siegel, D. (2012) Mindsight. Muutoksen tiede.

Shlian, M. (2017) http://mymodernmet.com/what-is-great-art/, vapaa suomennos

Sternberg, R.J. (2011). "Creativity". Cognitive Psychology (6 ed.). Cengage Learning.

Toivanen, T. (2016) Teatterildhtdiset menetelmat vuorovaikutusosaamisen kehittdmisessa. Taiteen
menetelmat kehittamisessa ja tutkimuksessa. Esiselvitys. Eduskunnan tulevaisuusvaliokunnan julkaisu
4/2016

47



Tarinateatteriohjaaja, lopputyo
Leni Griinbaum

World Economic Forum (2016) The Future of Jobs. Employment, Skills and Workforce Strategy for the
Fourth Industrial Revolution. Global Challenge Insight Report. January 2016

48



Tarinateatteriohjaaja, lopputyo
Leni Griinbaum

Liitteet

Liite 1. Kurssi-ilmoitus

Kurssi-ilmoitusta jaettiin Facebookissa seka Kapriisin jasenten omien ja teatterialan verkostojen kautta.
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Tervetuloa tarinateatterin peruskurssille 11.3.-2.5.2017!

Tarinateatteri on kasikirjoittamatonta teatteria, jossa katsojien tarinat improvisoidaan tarinateatteritekniikoilla
nayttamolle. Tarinateatteri kehittaa spontaaniutta, itsetuntemusta ja rohkeutta heittaytya. Kaupan paalle saat
herkkyyttd, iloa ja itsevarmuutta, jotka lisddvat toimintavapauttasi niin tydssa kuin muillakin elaman alueilla.

Kapriisin peruskurssilla perehdymme tarinateatterin ydinperiaatteisiin, harjoittelemme perustekniikoita seka
opettelemme nayttelijan ja muusikon ty6ta — ja ennen kaikkea nautimme tarinateatterin tekemisesta! Lopussa
pidetdan tarinateatteriesitys, johon halukkaat voivat osallistua. Kurssi sopii niin ensikertalaiselle kuin kokemusta
jo omaavallekin. Aiempaa teatterikokemusta ei tarvita, silla tarkeinta ovat kertojan kuunteleminen ja tarinoihin
eldytyminen sekd ohjaajan, ndyttelijoiden ja muusikon yhteistyd. Tule mukaan I16ytdmaan oma tarinasi!

Aika: la—su 11.-12.3. klo 10-16 seka ti 21.3., 28.3.,4.4.,11.4.,18.4.,25.4. ja 2.5. klo 18-21
Paikka: Makipellontie 22, 00320 Helsinki
Hinta: 110 €, opiskelijat ja tyonhakijat 75 €.
Kouluttaja: Kapriisin nayttelija ja ohjaaja Leni Griinbaum

Lisatietoja: leni.grunbaum@gmail.com tai 040 503 3721 arki-iltaisin klo 18-21.

llmoittaudu 28.2.2017 mennessa lahettamalla alla luetellut tiedot osoitteeseen leni.grunbaum@gmail.com.
Saat paluupostissa vahvistuksen paikastasi kurssilla.

limoittautumistiedot:

Nimi, ika ja yhteystiedot — Mahdollinen teatterikokemus—
Miksi haluat osallistua kurssille ja mita odotat siltd — Statuksesi (tyossakayva, opiskelija, tydnhakija)

torinateattert
Lue lisdaa Tarinateatteri Kapriisista
http://tarinateatterikapriisi.fi — https://www.facebook.com/kapriisi/
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Liite 2. Kurssin ohjelma
Aloitusviikonloppu, 6 + 6 h

Fokuksessa

e Ryhman rakentaminen
e Nayttelijantyon fokukset
o Spontaanisuus: kyky olla ldsnd, kuulla ja havaita
o Liittyminen ja "kylla”
o Kehollisuus ja liike
e Rituaalit
o Tunnustuksen antaminen kertojalle: katse ja nyokkays
o Lyhyttekniikat: liikkuva patsas, kohtaaminen ja muuttuva patsas

Pédiva 1

Aloitus

o Johdattelua tarinateatteriin, tietoa kouluttajasta ja kurssin kdytannon asioista

o Nimikierros + mita jatat taaksesi

o Parikeskustelu, parin esittely: kuka han on, mitad han odottaa ja toivoo

o Seisova piiri. 1) kerro olostasi nyt: sano oma nimesi oma nimi, tee liike ja 4ani — ryhma peilaa 2)
millainen olo toivoisit sinulla olevan: sano oma nimi, tee liike ja dani —ryhma peilaa

o Janatyoskentely: kokemuksesi teatterista tai tarinateatterista

Liiketyoskentelya

o Liiku huoneessa, venyttele. Tunne kehosi ja tule tietoiseksi jaloistasi. Pysahdy.

o Valitse haluamasi asento ja keskity hengitykseesi. Sdilyta tama tietoisuus ja nouse seisomaan.
Tule tietoiseksi lattiasta, ilmasta ylapuolellasi, takanasi, sivuilla. Ala lilkkua huoneessa. Sailyta
tietoisuus jaloista, kehosta, hengityksesta ja ilmasta. Tutki erilaisia paikkoja huoneessa. Voit
koskettaa, katsoa, haistella.

o Nopeuta kavelyasi. Sdilyta tietoisuus hengityksesta ja ilmasta. Tule tietoiseksi etdisyydesta

muihin ihmisiin, dla ole suhteessa heihin.

Nopeuta kdvelya. Hidasta kavelya.

Kun joku pysahtyy ja alkaa tehda liikettd, muut seuraavat. Sitten liikutaan taas.

Kun kohtaat jonkun, pysahdy. Peilatkaa toistenne liiketta. Kiita ja jatka matkaa.
o Ringissa: Milta tuntui? Mita opit?

e Patsaat

e 4 hengen ryhmissa: yksi menee patsaaksi ja 2 henkilda liittyy hdaneen. Neljas koskettaa jotakuta,
tdma poistuu ja 4. hl6 menee hanen tilalleen uuteen asentoon.

e Kaikki yhdessa ringissa. Tehddaan samaa harjoitusta ringin keskelld, mukana my®os liike ja dani.

e Nayttdmon ja katsomon rakentaminen yhdessa

o 4 nayttelijad, muut katsomossa

o Rituaalit: katsotaan, yhdessa nouseminen, katse kertojaan ndayttamollistamisen jalkeen
e Liikkuva patsas
o Tekniikan selostaminen

o O O
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o Ohjaajan kysymys: mita fiiliksia tandan?
e Tanssia musiikin tahdissa, liikepeilausta toisen kanssa
e Nayttamotyoskentelyd, tarkeita hetkia tandan.
e Teoriatuokio
e Johdantoa tarinateatteriin: tarinateatterin syntyhistoria seka kytkenta ihmisen ikiaikiseen
tarinankerronnan perinteeseen
e |hminen luo koko ajan tarinaa
e Tarinateatterin hahmottamista kolmen kankaan avulla: taide, vuorovaikutus ja rituaali.
o Taide: jotain uutta, ei tiedeta mita tapahtuu
e Rituaali: tarinateatteri, rituaali meidan ajassamme
o Olen yhteydessa johonkin minua suurempaan
o Parhaimmillaan lahden sielta erilaisena
o Tata tarvitsemme, erityisesti tassa tehokkaassa ajassa
e Vuorovaikutus: intensiivista, sita on tarjolla kaikille
e Kertojalle annetaan tila tulla kuulluksi ja nahdyksi, se riittaa. Ei tulkintaa!
e Parikeskustelu & yhteista keskustelua
e Aaniorkesteri
o Aéaniorkesteri ringissa: yksi tekee perusrytmin, muut liittyvat siihen. A tekee oman danen, sen
jalkeen B jne. kunnes kaikki ovat |I0ytaneet oman danensa ja meilla on orkesteri
e  Muuttuva patsas & kohtaaminen
o Tekniikoiden avaaminen
o Osallistujat kertoivat kokemuksistaan pdivan aikana, tehtiin muuttuvina patsaina ja
kohtaamisina
e Lopetus
o Juttele parin kanssa: mika on helmesi talta padivalta?
o Ringissa: mika fiilis, omalla liikkeelld ja ddnelld, muu ryhma peilaa

Padiva 2

e Aloitus
o Alkurinki, mita haluat sanoa?
o Liikerinki: mille liikkeelle tunnet tarvetta? Yksi tekee, muut liittyvat haneen. Vuorotellen,
kunnes kaikki ovat tehneet omansa.
o llmerinki: tee ilme, muut liittyvat
o Aédniorkesteri
o Peilausta: yksi kertoo jostakin hetkestd, vastakkaiset kolme tekevat sen nakyvaksi liikkeella ja
danelld
e Nayttamotyoskentelya
o Nayttamon rakentaminen
o Kerrattiin tekniikat: liikkuva patsas, muuttuva patsas, kohtaaminen
o Haastattelukysymys: mita on mielessa?
e Kalaparviharjoitus
e Ryhman nimedminen
o Jako kolmeen ryhmaan: miettikdaa mika tdaman ryhman nimeksi tulee
o Kukin ryhma esitti oman ehdotuksensa ndyttamaolla. Muut kertoivat, mita nakivat. Tekijat
selvensivat nimiehdotustaan ja sen eri puolia.
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o Keskustelua ringissd, valittiin nimeksi Tarjan kddet koska se oli myyva ja liittyi ryhmalle
tarkedan hetkeen edellisena paivana.
Keskustelua viestinnasta, paadyttiin sahkopostiryhmaan
Nayttamotyoskentelya opituilla tekniikoilla
o kokemuksia tasta viikonlopusta
e Mika on toiminut hyvin tai tuntunut hyvalta? Mika on hankaloittanut ja estanyt osallistumistani?
Loppurinki
e Jokainen kertoi lyhyesti mita halusi viikonlopusta ja tunnelmista Iahdon hetkella.

2. tapaaminen, 3 h

Teemat

e Liike, dani, tunne, hitaus

e Mikd on olennaista?

e Kerrattavat tekniikat: liikkuva patsas, muuttuva patsas, kohtaaminen
o Uudet tekniikat: ristiriitapari, lause, patsaskertomus

e muusikko

Aloitus: lyhyt kuulumiskierros,

Lammittelya
o Nouse seisomaan, ohjaaja kertoo tarinan jossa eri vuodenajat seuraavat toisiaan, tehtiin ddnen

ja liikkeen kautta tilassa.

e Makaa lattialla ja hengita pari kertaa jalkoihin ja kasiin asti. Nouse tietoisesti seisomaan.

e Kolmikoissa: yksi kertoo lyhyesti jonkun kokemuksensa, toinen esittda sen danella ja kolmas
liikkeella

e (Ota pari: vasemmanpuoleinen sanoo eldimen, sitten joku muu sanoo ammatin jota toinen parin
jasen edustaa, kolmas sanoo tunteen, jonka taytyy nakya esityksessa. Ensin kahdestaan harjoittelua
tavoitteena, etta tekeminen on yhteista. Sitten esitettiin muille.

Rakennettiin ndayttamo ja sivulle muusikon poyta.
Nayttamotyoskentelya, patsaskertomus, lause, ristiriitapari
Lopetus ringissa: mita otat mukaasi, mita haluat sanoa?

3. tapaaminen, 3 h

Teemat
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e Mika on olennaista & hitaus ja kiireettomyys tekemisessa

e Kerrattavat tekniikat: liikkuva patsas, muuttuva patsas, kohtaaminen, ristiriitapari, lause,
patsaskertomus

e Uudet tekniikat: kuoro, katkelmat, ketju

Lammittely
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Hengitysharjoitus
Tule-harjoitus ringissa
Samurai ringissa
Kavelya eri alustoilla

O O O O

Peilausta pareittain vastakkaisissa riveissa. Peilauksen jalkeen kohtaamisharjoitus: tarjous, johon toinen
liittyy.

e Nayttamotyoskentelyd, 4 nayttelijaa ja muusikko. Tekniikat: ketju, ristiriitapari, lause, liikkuva patsas
o Kevat, jokin tarkea hetki tdna kevaana
o Tarina omasta arjesta tai juhlasta — koska se oli ihana, palkitseva, lohdullinen, tai koska se
haastoi sinut ja vaati sinua muuttumaan

4. tapaaminen, 3 h
Teemat

e fokukset: hitaus, ilmeet, tilan kdytto, olennaisen ja tunteiden kuuleminen
e kertaus: lilkkkuva & muuntuva patsas, kohtaaminen, lause, pari, patsaskertomus, ketju
e uutta: kuoro, tarinat

e Aloitus ja lammittely
e Alkurinki, jokainen kertoi lyhyesti omista kuulumisistaan
e Parihieronta
e Tanssia musiikin tahdissa ensin yksin, sitten toiseen liittyen
e Mene seldkkain toisen kanssa, hengittakaa yhteen. Kun hengitys on yhteinen, alkakaa tehda pienta
yhteista liiketta
e  Kaikki riviin, kavelkaa ja hypatkaa samaan tahtiin. Etsikda yhteinen hengitys. Viimeisella kerralla
sama silmat kiinni.
e Aaniorkesteri
e |Imeet ja dani, kukin vuorollaan
e Nayttamotyoskentelyd, 4 nadyttelijaa ja muusikko. Lyhyttekniikoita ja tarinoita.
o Kysymys katsojille: mika sana tulee mieleen? Sen pohjalta hetki, kokemus tai lyhyt tarina
e Painotus ilmeissa ja danessa
e Loppurinki, mika on ollut hyvaa ja hyodyllista?

5. tapaaminen, 3 h
Teemat

e Kuuntelu, olennainen, metaforat ja kielikuvat — musiikki
e Kertausta: ristiriitapari, ketju, kuoro ja muuttuva patsas & tarina
e Uutta: kankaat

e Lammittely
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e Ringissa: joku hetki tasta paivasta. Vastapainen ihminen tekee jotain tasta. Hanen vieressaan
oleva taman vastakohdan ilman puhetta.
e Kolmikoissa: joku hetki tasta paivasta tai odotus talle illalle. Yksi kertoo, toinen ohjaa, kolmas
esittaa pelkalla liikkeella ja kankaalla.
e Uusissa kolmikoissa: ensimmainen tekee danetonta liiketta silmat kiinni tai auki 2 min. Kaksi
muuta tekevat maks. 10 sanan runon nakemastaan ja lausuvat sen ensimmaiselle.
o Nayttamotyoskentely, 4 + 4 nayttelijaa vastakkain, yksi muusikko
e Taidot ja mita haluat erityisesti oppia?
e Alustus ja kertaus: tarinateatterin osa-alueet taide, vuorovaikutus ja rituaali. Ndma kankailla
lattialle.
e Yksin: mité taitoja olet oppinut ja opit taalla? Liimalapuille, yksi taito / lappu. Kolmikoissa:
keskustelua ja rikastamista. Sijoittakaa taidot eri osa-alueille. Saatiin alla oleva kokonaisuus:

Mita olemme oppineet? Kurssilaisten havaintoja

Taide ¢ Esiin astuminen
*  Pitkdt kadet, raajat *  Rakkaus
*  Reagointiryhmassa <  Se ettei tarvi valittaa,
*  Sisdinen lapsi mitéd tekee
¢ Spontaanireagointi * Tunteailoa,
*  Kysyd “tyhmidkin” hauskuutta
kysymyksia ¢ Rohkeus
¢ llmaisu: keho & &ani
Rituaali
. Hitaasti, hidastaminen
Sisu & sinnikkyys taide
Tilan ottaminen & antaminen Vuorovaikutus
Kehonhallinta . Pyséhtya kuuntelemaan toisen tarinaa
Valppaus Kuuntelu x 4
Riemu Luopuminen x 2
Itsensd hyvaksyminen Kunnioittaminen
Lasndoloa o = VUuoro- Kompromissi
Adni rltuaa Il . k t Loytaa olennainen, fokusoida
Haltioituminen valkutus Katselu
Ryoppy Maltti
Tila haltuun Herkkyys x 2
My6nti4 oma osaamattomuutensa, Tyhjd paa

keskeneréisyytensa
Luottamus esiintyjapariin
lhailla hetkid, tuokioita, ihmisia

Syva hengitys / lasndolo
Huomioon ottaminen
Toisten huomioiminen

Levollisuus Aistikkuus
Samaistuminen toiseen ihmiseen Tuomitsemattomuus
Luovuus Innostavuus

Tekniikat (sekaisin)
Tunteiden tunnistaminen

e Jakautuminen palautepareihin. Kerro parillesi, mita taitoa haluat erityisesti oppia ja miten

toivot hanelta palautetta.

Avautuminen
Heittdytyminen
Armo

e Nayttamotyoskentelyd, kankaat kaytossa: mika taito puhuttelee sinua?

e Loppurinki

o Puhetta tulevista esityksista: kaveriesitys seka esitys palvelutalon asukkaille, omaisille ja

tyontekijoille
o Mita otan mukaani?

6. tapaaminen, 3 h
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Teemat

e Uutta: esityksen kaari, alkutarinat ja lopetus
e Kertaus: liikkuva patsas, lause, ristiriitapari, ketju, kuoro ja muuttuva patsas, kohtaaminen & tarina.

Kankaat, rituaalit ja kuuntelu, olennainen, metaforat ja kielikuvat.
e Ohjaajakollega havainnoimassa minua & muusikkona

e Aloitus & lammittely
e  Alkurinki
o Lammittely
o Pariharjoitus: sauna
o Yhteinen liike
o Peilaus
e Alustus: tarinan tasot & esityksen kaari
e Kertaus: lyhyttekniikat
e Nayttamotyoskentelya, musiikki, kankaat ja rituaalit
o Alkutarinoiden harjoittelu kolmella tavalla:
= kerro omana itsendsi
= ota keho vahvasti mukaan enemman teatterillisesti
= Kerro mahdollisimman vahalla puheella
o Kokemuksia & hetkid lyhyttekniikoilla

e Tarinoita
e Lopetus: mina muistan
e Lopetus

o  Esitykseen liittyvat kdaytdnnon asiat
e Mitd haluat sanoa?

7. tapaaminen: esitys ystaville ja sukulaisille, 3 h

e Valmistautuminen kaikki yhdessa
e Tilan valmistaminen: ndyttdmo, ylimaaraiset huonekalut ja tavarat
syrjdan = puhdas tila
o Liike- ja danilammittely
= Nimirinki, yhdessa liikkumista
e Tekniikoiden ja esityksen kaaren kertaus
e Alkutarinat
e Muutama liikkuva patsas
e Lopetus: mina muistan
e  Esitys: Kevaan kutsu, kutsu uuteen, 1 h
e Nelja nayttelijaa
e  Muut osallistujat opastamassa katsojia
e  Muusikkona Kapriisin nayttelija
e Tekniikoina liikkuva patsas, kuoro, muuttuva patsas, kohtaaminen ja tarinat
e Katsojia noin 9
e Yhdessdoloa omien tuttujen kanssa
e  Purku ryhman kanssa
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Nayttelijat ja muusikko: Mihin olit tyytyvdinen omassa tekemisessasi?
Muut: mista pidit erityisesti?
Kysymyksia, tunnelmia, pohdintoja

8. kerta — esitys palvelutalon asukkaille, heidan omaisilleen ja henkilékunnalle, 3 h

O
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Purku

Valmistautuminen kaikki yhdessa

Tilan valmistaminen: nayttamo, ylimaaraiset huonekalut ja tavarat syrjaan = puhdas tila
Liike- ja danilammittely

Tekniikoiden ja esityksen kaaren kertaus

Alkutarinat

Muutama liikkuva patsas

Lopetus: mina muistan

Esitys: Oi elaman kevat, 1 h

Nelja nayttelijaa

Muut osallistujat opastamassa katsojia

Muusikkona Kapriisin nayttelija

Tekniikoina liikkuva patsas, kuoro, muuttuva patsas, kohtaaminen ja tarinat
Katsojia 15

Nayttelijat ja muusikko: Mihin olit tyytyvdinen omassa tekemisessasi?
Muut: mista pidit erityisesti?
Kysymyksia, tunnelmia, pohdintoja

Kurssin lopetus nayttamotyoskentelyna
o

Mitad otat mukaasi kurssilta? / Mita haluat kertoa omasta kokemuksestasi? Tehtiin
lyhyttekniikoilla
Puhetta ryhman jatkamisesta syksylla, sopimus asiaan palaamisesta
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Liite 3. Palautelomake

Kurssin paatyttya kaikille kurssiin osallistuneille jaettiin alla olevat palautekysymykset sahkodisen lomakkeen
muodossa:

Palautekysely, tarinateatterin peruskurssi 2017 Nimi (vapaaehtoinen):

1. Mita kautta sait tietaa kurssista?

2. Mita tulit hakemaan kurssilta?

3. Mika oli parasta kurssilla?

4. Mika olisi voinut toimia paremmin?

5. Kuinka antoisa kurssi oli sinulle?

4 — erittdin antoisa

3 —antoisa

2 —jonkin verran antoisa

1 —ei antoisa

6. Mika kurssin tarkein anti on ollut sinulle?

7. Jos haluat auttaa meita tulevien peruskurssien markkinoinnissa, voit kirjoittaa alle lausunnon, jota
voimme kayttaa nimettomana:

Suurkiitos avustasi!
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Liite 4. Taitoihin liittyvat haastattelukysymykset

Kahdeksalle kurssin loppuun asti mukana olleelle jaettiin lisdksi alla olevat taitoihin liittyvat
haastattelukysymykset sahkdisen lomakkeen muodossa:

Tarinateatterin peruskurssi, loppuhaastattelu

Taman dokumentin lopussa on luettelo taidoista, joiden koitte vahvistuneen ja kehittyneen kurssin
puolivalissa. Voit hyodyntaa luetteloa tai olla hydodyntamatta sitd vastatessasi alla oleviin kysymyksiin.

1. Luettele 3-5 taitoa, joiden koet ensisijaisesti kehittyneen tai vahvistuneen itsessasi kurssin aikana:
Taito 1:
Taito 2:
Taito 3:
Taito: 4

Taito 5:

2. Miten naiden taitojen kehittyminen nakyy arjessasi? Mita teet toisin? Missda ymparistoissa, missa
tilanteissa ja keiden kanssa? Anna mahdollisuuksien mukaan konkreettisia esimerkkeja.

Taito 1:
Taito 2:
Taito 3:
Taito: 4

Taito 5:

3. Mitka asiat kurssilla tukivat erityisesti ndiden taitojen oppimista sinun kohdallasi? Asiat voivat liittya
kurssin rakenteeseen, harjoituksiin, tekniikkoihin, osallistujiin, ohjaajan toimintaan tai johonkin muuhun.
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